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Przebieg ewaluaciji:
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:
- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnoéciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),
- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),
- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu

w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdw w procesie nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placdéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzgdzania decydujacych
o0 jakoéci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajgcy wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-06-2011 - 20-06-2011 przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Grazyna Harasna, Matgorzata Ira.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzgace z wielu Zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikow, dzieci, ich rodzicéw, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 11
(CAWI) "Przedszkole, w
ktérym pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 7
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 1
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarsze;j 25
zogniskowany (FGI) grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 6
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 45
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 6
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy nd
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd
Analiza dokumentéw |
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Informacija o przedszkolu

Nazwa placowki

Przedszkole Samorzadowe Nr 1 "Pod Topola'

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢é Befchatow

Ulica 1 Maja

Numer 4a

Kod pocztowy 97-400

Urzad pocztowy Betchatéw
Telefon 44 6321267

Fax 44 6321267
Www ps1belchatow.wikom.pl
Regon 59213154500000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 160
Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 14
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.43

Wojewodztwo rODZKIE (10)

Powiat Powiat betchatowski (01)
Gmina Betchatow (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci potrafig dziata¢ samodzielnie. Zdaniem ankietowanych rodzicéw ich dziecko potrafi samodzielnie
zatatwiaC potrzeby fizjologiczne oraz my¢ rece i twarz (45 z 45 wskazan), poprawnie trzymac tyzke i rozbiera¢ sie
(44 z 45 wskazan), ubieraé¢ sie (43 z 45 wskazan), poprawnie trzymac widelec (39 z 45 wskazan) oraz zapinac
guziki (32 z 45 wskazan). Z obserwacji placéwki wynika, ze wszystkie dzieci samodzielnie potrafig: ubiera¢ sie,
my¢ rece itwarz oraz zatatwiaC potrzeby fizjologiczne. Powyzsze potwierdzajg pracownicy niepedagogiczni,
zdaniem ktérych trzylatki majg problemy z rozbieraniem sie oraz zapinaniem guzikéw, a w kazdej grupie znajda sie
dzieci, ktére niepoprawnie trzymajg sztuc¢ce. Dzieci uczestniczace w wywiadzie na pytanie, czego nauczyliscie sie
w przedszkolu, zwrécity uwage m.in. namycie rgk, zatatwianie swoich potrzeb fizjologicznych oraz
na "czarodziejskie stowa" tj.: dziekuje, prosze, przepraszam.

Dzieci potrafig dziata¢ w grupie. Wedtug dyrektora przedszkole uczy dzieci wspétpracy pomiedzy sobg
poprzez ustalanie wspdlnie z dzieémi kodeksu zachowan, norm i zasad obowigzujacych w grupie, prowadzenie
przez nauczycieli zabaw dydaktyczno - wychowawczych, stawianie zadan ktére wymagaja wspotpracy miedzy
dzieémi oraz prowadzenie zabaw integracyjnych. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze dzieci bawig sie i ucza w grupie
z réwiesnikami, wspieraja sie przy wykonywaniu zadan oraz w trakcie zabawy. Z obserwacji dzieci podczas
przebywania na terenie otwartym wynika, ze dzieci tworzg grupy w swoich grupach wiekowych.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka. Dyrektor oraz wszyscy
ankietowani nauczyciele (11 oséb) sg zdania, ze w przedszkolu wspiera sie rozwdj aktywnosci ruchowej dzieci
poprzez organizacje zaje¢ aktywizujgcych prowadzonych przez specjalistéw (rytmika, taniec), maksymalnie dtugi
czas spedzany naplacu zabaw, a aktywizacja ruchowa jest wigczona w pakiet zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela opiekujacego sie grupa. Ponadto, zdaniem dyrektora, rozwoj aktywnosci ruchowej wspierany jest
poprzez organizacje zaje¢ w kotach zainteresowan prowadzonych przez nauczycieli, stosowanie metod tj. Orffa
Labana, ruchu rozwijajacego wedtug Weroniki Sherbone oraz gry i zabawy na palcu przedszkolnym. Ankietowani
nauczyciele ponadto zwrdécili uwage na zajecia: sportowe, taneczne, gimnastyki korekcyjnej, rytmiczno-taneczne,
muzyczno- ruchowe, kota teatralnego (drama, pantomima), spacery iwycieczki, zabawy ruchowe izabawy
w terenie. Natomiast zdaniem partneréw i samorzadu aktywnosci ruchowej sprzyjaja: duze sale, plac zabaw wokot
przedszkola oraz organizacja zaje¢ zrytmiki izaje¢ tanecznych prowadzonych przez specjalistdw (zajecia
odptatne). W opinii tych respondentéw ograniczenia w tym zakresie stanowig: brak odrebnej sali na zajecia
rekreacyjne oraz stabo wyposazony plac zabaw w sprzet sportowy. Zdaniem dyrektora oraz ankietowanych
nauczycieli wspieranie dziatan twérczych dzieci odbywa sie poprzez: zajecia rozwijajagce np. plastyka, rysunek,
muzyka sg oferowane jako odptatne uzupetnienie podstawowej oferty dydaktycznej, wspieranie dziatan twérczych
(np. rysunek) jest wigczone w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujgcego sie grupa, zajecia
aktywizujgce prowadzone przez specjalistbw (np. rytmika, taniec) sg witgczone w podstawowy pakiet zajeé,
dostepny nieodptatnie dla wszystkich dzieci. Jednocze$nie dyrektor zwrécit uwage na dziatalnosé kot
zainteresowan prowadzonych przez nauczycieli nieodptatnie (taneczne, muzyczne, plastyczne, informatyczne,
sportowe, ekologiczne) oraz zajecia aktywizujgce prowadzone przez specjalistow (tj.: gimnastyka korekcyjna, jezyk
angielski - zajecia ptatne przez rodzicéw). Podczas zaje¢ w grupie nauczyciel odpowiednio angazowat sie we
wspieranie dziatan twérczych. Na terenie placowki wida¢ efekty réznorodnej aktywnosci tworczej dzieci.

Dzieci adaptuja sie do grup réwiesniczych. Wszyscy ankietowani rodzice sg zdania, ze ich dziecko chetnie
podejmuje zabawe z rowiesnikami (odpowiedzi: "zdecydowane tak" - 35 z 45 wskazan, "raczej tak" - 10 wskazan)
oraz potrafi respektowaé zasady przyjete w trakcie zabaw z réwiesnikami (odpowiedzi: "zdecydowane tak" - 15
z 45 wskazan, "raczej tak" - 30 wskazan). Jednoczesnie wiekszo$¢ (36 z 45) tych respondentéw jest zdania, ze ich
dziecko potrafi rozwigzywacé konflikty z rowiesnikami. Podczas zaje¢ nie zaobserwowano wséréd dzieci alienujgcych
sie wychowankéw, nie wystepowaly takze sytuacje konfliktowe. Dzieci uczg sie i bawig zgodnie, przestrzegajg
ustalonych zasad pracy i zabawy, a podczas zabaw swobodnych utrzymujg przyjete reguty.
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W przedszkolu analizuje sie osiggniecia dzieci. Wedtug deklaracji dyrektora oraz nauczycieli analiza ta
polega na prowadzeniu systematycznych obserwacji przedszkolakéw w réznych codziennych sytuacjach. Analiza
prowadzona jest takze poprzez diagnozy (w miodszych grupach sg to obserwacje, w starszych - diagnoza
gotowosci szkolnej), realizacje indywidualnych programéw wspierania rozwoju dzieci (planowanie dziatan
pod katem wychowawczym oraz uzdolnien i deficytéw dzieci), rozmowy (wywiady) z rodzicami, analize¢ informaciji
zwrotnych z poradni psychologiczno - pedagogicznej, analize wynikéw konkurséw plastycznych, teatralnych
i sportowych oraz poprzez analize wytworéw dzieciecych. Ograniczeniem w prowadzeniu tych analiz jest niska
frekwencja dzieci (gtéwnie w grupach najmtodszych), krétki czas pobytu dziecka w przedszkolu (cze$¢ rodzicow
zadeklarowato pobyt dziecka na 5 godzin dziennie).

Analiza osiagnie¢ uwzglednia mozliwo$ci rozwojowe dzieci. Wedtug deklaracji dyrektora oraz nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie, analizujgc osiggniecia dzieci, nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci rozwojowe
poprzez prace z dzieckiem trudnym i zdolnym, odpowiedni dobér dzieci do poszczegdlnych konkursdw, przydziat
dzieci do két zainteresowan, dostosowywanie metod pracy oraz opracowywanie indywidualnych programoéw
wspierania.

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ dzieci. W wyniku analiz osiggnie¢ dzieci, wedtug
deklaracji dyrektora, zostalty podjete dziatania dotyczace dzieci z deficytami (ij.: realizacja programéw
wspomagajacych potrzeby rozwojowe dzieci, spotkania ze specjalista - logopeda, Scista wspbtpraca z rodzicami)
oraz w zakresie rozwijania uzdolnien (zachecanie dzieci do udziatu w kotach zainteresowan ipromowaniu
zdolnodci dzieci w konkursach, igrzyskach sportowych, przedstawieniach). Zdaniem ankietowanych nauczycieli
wyniki analizy osiggnie¢ dzieci wykorzystywane sa w szczegolnosci do indywidualizacji procesu nauczania,
okreslenia skutecznosci podjetych dziatan edukacyjnych, wspomagania rozwoju psychofizycznego dziecka
z deficytami i dzieémi zdolnymi, planowania pracy z dzieémi, wyboru wtasciwych metod i form pracy, wspétpracy
z rodzicami, organizacji rad pedagogicznych i organizacji WDN.

Wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Zmiany wskazane przez
nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, to: wprowadzenie programu "Przedszkolne nutki", stosowanie metod
aktywizujacych, organizacja kot zainteresowan (ij. koto sportowe, plastyczne, muzyczno - rytmiczne, taneczne,
informatyczne, jezyka angielskiego, teatralne, ekologiczne i artystyczne). Z obserwacji placéwki wynika,
ze w przedszkolu widoczne sg osiggniecia dzieci (wystawy, dyplomy, wyrdznienia) dotyczace udziatu
w konkursach. O dziatalnosci twérczej dzieci $wiadczg liczne nagrody, puchary dyplomy za zaszczytne miejsca
w konkursach plastycznych, recytatorskich, tanecznych, wokalnych, sportowych. Zdaniem prawie wszystkich (44
z 45) ankietowanych rodzicow przedszkole wspiera rozwoj uzdolnien ich dzieci.

Przytoczone powyzej dane Swiadczg o wysokim stopniu spetnienia tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Zdaniem ankietowanych rodzicéw ich
dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach z oferty podstawowej (45 z 45 wskazan) oraz z oferty dodatkowej - za
dodatkowg optatg (43 z 45 wskazan). Zdaniem partneréw i samorzgdu, nauczyciele organizujg ciekawe zajecia
artystyczne, ruchowe, przyrodnicze. Ponadto dzieci uczestniczg w wielu akcjach i konkursach organizowanych
przez biblioteke, muzeum oraz Miejskie Centrum Kultury. Z obserwaciji zaje¢ wynika, ze wiekszo$¢ dzieci angazuje
sie w zajecia, a nauczyciele reagujg zmiang form aktywnosci na wszelkie oznaki zniecierpliwienia czy brak
zaangazowania. Przyktady angazowania si¢ dzieci podczas zaje¢, wskazane przez ankietowanych nauczycieli, to:
dziatania poznawcze, ruchowe i stuchowe, wprowadzanie ciekawych metod i form pracy, stosowanie roznych form
aktywnosci, w tym wypowiadanie sie, recytowanie, Spiewanie, wykonywanie prac plastycznych, technicznych,
inscenizacje ruchowe, wykonywanie r6znych éwiczen ruchowych, tanecznych oraz tworzenie wtasnych zakonczen
opowiadanh czy proponowanie zabaw.
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Dziatania jakie podejmuje przedszkole, by dzieci byly aktywne, zdaniem nauczycieli uczestniczacych
w wywiadzie, to: nagrody ipochwaly, pozytywne wzmacnianie, zachecanie do uczestnictwa w kotach
zainteresowan oraz konkursach, stosowanie metod aktywizujacych i r6znorodnych technik plastycznych (collage,
mokre w mokre, rysowanie weglem, palcami, elementy grafiki, monotypia, frotaz), przydziat funkcji. Wptyw
na aktywnosé wychowankoéw, zdaniem tych respondentéw, majg réwniez pogadanki prowadzone z udziatem
policjanta, lekarza, piekarza, pielegniarki, strazaka itp., udziat dzieci w zabawach tematycznych, potgczonych
z wycieczkami tematycznymi, atakze pozytywne motywowanie dzieci do dziatania czy przygotowywanie
przedstawienn grupowych. Dzieci chetnie uczestniczg w zabawach izajeciach dydaktycznych. Z wywiadu
grupowego z dzie¢mi wynika, ze ulubionymi zabawami i zajeciami w przedszkolu sg: zabawy kotowe (marchewka,
wpadtam do studni, jezyk) oraz zajecia matematyczne i ruchowe.

Dzieci sa zachecane do samodzielno$ci w dziataniach prorozwojowych. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie dzieci sg zachecane i wdrazane do samodzielno$ci w podejmowaniu réznorodnych
zadan narzecz wiasnego rozwoju poprzez: zachecanie do samodzielnej ekspresji plastycznej, ruchowe;,
muzycznej iinnej, pokonywanie barier w mysleniu i komunikowaniu sie, rozwijanie wyobrazni, wspomaganie
rozwoju zainteresowan dzieci, wzmocnienie wiary we wiasne sity, tworzenie radosnej atmosfery w grupie,
uwzglednianie indywidualnych mozliwosci i zainteresowan, wskazanie mocnych stron dziecka, stwarzanie dzieciom
sytuacji do samodzielnego dziatania (np. petnienie dyzuréw w sali i w fazience, nakrywanie stotéw, sprzatanie
zabawek), stawianie oczekiwan na miare mozliwosci wychowankéw. Ponadto rozwijaniu samodzielno$ci sprzyja,
wedtug nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, nagradzanie pochwatg na forum grupy, indywidualnie i przed
rodzicami. Powyzsze potwierdzaja rodzice uczestniczacy w wywiadzie. Partnerzy przedszkola oraz przedstawiciel
organu prowadzgcego uwazaja, ze dzieci sg zachecane do samodzielnosci w dziataniach zwigzanych zich
rozwojem poprzez udziat dzieci w konkursach ("Swierszczykowe wiersze") ifestiwalach, organizacje dni
adaptacyjnych i dni otwartych przedszkola, prowadzenie zaje¢ z zakresu bajkoterapii i muzykoterapii, uczestnictwo
dzieci w konkursach plastycznych, muzycznych, recytatorskich organizowanych przez Miejskie Centrum Kultury.

Powyzsze dane $wiadczg o wysokim stopniu spetniania tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Dzieci majg poczucie bezpieczenstwa. Zdaniem dyrektora, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych oraz
partneréw przedszkola, dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie. Znaczgca wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw
(34 z 45) deklaruje, ze ich dziecko nigdy nie méwito, ze sie boi. Zdaniem partneréw przedszkola przedszkole
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Dzieci podczas spacerow iwycieczek sg wyposazone w kamizelki
odblaskowe. Przedszkole organizuje spotkania z policjg, pielegniarka, ratownikiem medycznym. Wypracowano
procedury z zakresu bezpieczenstwa. Wdrozono program adaptacyjny. Wszystkie osoby uczestniczace
w wywiadzie potwierdzity, ze nie miaty zadnych niepokojacych sygnatéw dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
w placowce. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych, w przedszkolu dba sie o bezpieczenstwo dzieci, pomoce
dydaktyczne sg z atestami, dzieci wychodzac na zewnatrz zaktadajg kamizelki odblaskowe, dziecko jest odbierane
przez rodzicéw (w razie potrzeby moze odebra¢ tylko upowazniona osoba przez rodzica), teren jest ogrodzony,
dziecko jest odprowadzane do grupy przez rodzica, ponadio sg szkolenia z bhp dla pracownikéw, nauczyciele
posiadajg odpowiednie kwalifikacje. Z obserwacji placéwki wynika, ze plac zabaw i pomieszczenia, w ktérych
przebywajg dzieci (sale, korytarz, tazienka) sa urzadzone tak, by byty bezpieczne. Stan techniczny urzadzen jest
dobry. Podczas wywiadu dzieci wypowiedziaty sie, ze niczego w przedszkolu nie bojg sie. Sg tu bezpieczne.
Wedtug deklaracji dyrektora w przedszkolu w tym i poprzednim roku szkolnym nie zdarzyty sie wypadki, w ktérych
poszkodowane byto dziecko.

W  przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli
w przedszkolu systematyczne diagnozuje sie zachowania dzieci poprzez obserwacje wszystkich przedszkolakéw
kazdego dnia w roznych sytuacjach - zabawach swobodnych oraz zabawach i zajeciach organizowanych przez
nauczyciela. Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych rodzicéw (44 z 45) pracownicy przedszkola zwracajg
nalezytg uwage na zachowania dzieci.

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzadowe Nr 1 "Pod Topolg" 7/23
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W przedszkolu podejmuje sie dziatania wychowawcze majace nacelu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan. Przykiady podejmowanych dziatan wtym zakresie, wskazane przez
dyrektora oraz nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, to: nagrody (odznaki i dyplomy), pochwaty indywidualne,
na forum grupy iprzed rodzicami, brawa, przydzielanie dodatkowych zadan. Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze nauczyciele wzmacniajg pozgdane zachowania poprzez pochwaly i pozytywne przyktady. Zdaniem dyrektora,
nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych w przedszkolu w zasadzie nie ma zachowan niewtasciwych
u dzieci. Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie w przypadku zachowania dziecka zagrazajgcego
bezpieczenstwu innych dzieci przedszkolak zostaje odsuniety na chwile od zabawy (czarne i czerwone krzesetka).
We wszystkich grupach obowigzujg kodeksy zachowan, dzieci sg uwrazliwiane na niebezpieczne sytuacje,
o zachowaniu dziecka systematycznie informowani sg jego rodzice. Przedszkole reaguje na inne zachowania
niepozagdane wychowawczo. Przede wszystkim dzieci uczone sg empatii oraz kulturalnego rozwigzywania
konfliktdw. Niewtasciwe zachowania analizowane sg w grupach na przyktadach opowiadan, bajek czy historyjek
obrazkowych. Organizowane sg zabawy wyciszajgce irelaksacyjne. Nauczyciele natychmiast reagujg
na niewtasciwe zachowania. Ponadto organizowane sg spotkania z policjantem, wycieczki do strazy. Z obserwacji
placéwki oraz obserwacji zaje¢ wynika, ze nie zaobserwowano zachowan agresywnych wsréd dzieci (agresiji
fizycznej czy werbalnej) ani zachowan niepozadanych. Poziom zabezpieczenh przed czynnikami zewnetrznymi jest
odpowiedni, adekwatny do potrzeb.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Wedtug wszystkich ankietowanych nauczycieli (11
z 11) dzieci znajg zasady, ktérych sie od nich oczekuje. Jednocze$nie wszyscy ankietowani rodzice deklaruja,
ze dzieci sg jasno informowane, jakich zasad postepowania nalezy przestrzega¢. Dzieci uczestniczace
w wywiadzie wiedzg jak nalezy sie zachowywac¢ m.in. podczas positkéw, w czasie zaje¢ z Panig, na spacerze.
Podczas positkéw nalezy byé grzecznym, trzymac sztuéce w rgczkach, mowi¢ szeptem, a w czasie zaje¢ z Panig
i na spacerze trzeba by¢ grzecznym i rozmawia¢ szeptem. Zdaniem tych respondentéw "by¢ grzecznym" to znaczy
- nie rozmawiaé na zajeciach, nie wariowac, podczas zaje¢ mozna podnies¢ paluszek i odezwac sie, mozna tez
mowi¢ szeptem, aby nie przeszkadza¢ innej osobie. Ich zdaniem nalezy by¢ grzecznym zeby byto mito
i bezpiecznie. Podczas obserwacji zaje¢ oraz obserwacji placowki nie zaobserwowano dzieci przejawiajgcych
zachowania razaco odbiegajace od norm, ani zachowan niezgodnych z og6lnymi normami spotecznymi.

W przedszkolu analizuje sig i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze. Wedtug dyrektora wszyscy
nauczyciele prowadzg analize i ocene swoich dziatah wychowawczych, podsumowujac obserwacje pedagogiczng
na podstawie arkuszy obserwacji, rozméw z rodzicami, ankiet. Przyktady analizy dziatahh podejmowanych dla
eliminowania zagrozen iwzmacniania witasciwych zachowan, wskazane przez nauczycieli uczestniczgcych
w wywiadzie, to: dyskusja na radach pedagogicznych, zespotowe wypracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
analize pracy w grupie wychowawczej, szukanie rozwigzan, wymiane doswiadczen ipomystéw. Zdaniem
ankietowanych nauczycieli, ocena efektow dziatan wychowawczych, przeprowadzana jest poprzez: stosowanie
pozytywnych wzmocnien, system nagrdd, pochwat grupowych i indywidualnych, przestrzeganie ustalonych norm,
stosowanie zwrotéw grzecznosciowych. W ich opinii wychowankowie znajg zasady i reguty postepowania, ktére
wspolnie ustality i ktére nauczyciel podaje do ich wiadomosci.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sag w razie
potrzeby modyfikowane. Przyktady dziatan ktére zostaty zmodyfikowane, wskazane przez dyrektora, dotyczg
wdrozenia programu terapeutycznego ,Podr6z do krainy bajkoterapii”, ktérego celem jest wsparcie dzieci
w radzeniu sobie z trudnymi uczuciami i ogélny rozwéj osobowosci. Jako przyktady modyfikacji dziatan na skutek
przeprowadzanych analiz nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie wskazali na opracowanie i wdrozenie programu
"Dobre maniery cechg kazdego przedszkolaka", ktérego gtéwnym celem jest wzmacnianie pozytywnych dziatan.
W opinii partneréw i samorzadu przedszkole poprawia sposoby przeciwdziatania niepozadanym zachowaniom
i wzmacniania pozadanych, ktére okazujg sie nieskuteczne.

Powyzsze dane $wiadczg o wysokim stopniu spetniania tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczna, koncepcja pracy. W opinii dyrektora oraz
z analizy dokumentacji, wynika, ze najwazniejsze zatozenia koncepcji, wg. ktorej dziata przedszkole, to: otwarto$¢
na potrzeby dzieci i ich rodzicow, rozwijanie i poszerzanie bazy lokalowo - sprzetowej stuzacej wszechstronnemu
rozwojowi dzieci, nastawienie na przyjazng ibezpieczng atmosfere, sprzyjajacq dziecku, stwarzanie przez
nauczycieli sytuacji edukacyjnych nastawionych naindywidualne potrzeby dzieci oraz przygotowywanie
wychowankéw do roli ucznia. Znaczaca wiekszo$¢ (10 z 11) ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze rada
zatwierdzita koncepcje pracy przedstawiong przez dyrektora po uwzglednieniu sugestii nauczycieli. Wedtug
nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie przedszkole szczegdlny nacisk ktadzie na bezpieczenstwo,
wszechstronny rozwoj dziecka, wspieranie uzdolnien, kreatywno$¢ nauczycieli, promocje zdrowia oraz zachowania
proekologiczne. Powyzszg opinie potwierdzajg pracownicy niepedagogiczni uczestniczacy w wywiadzie.

Przedszkole prowadzi dziatania realizujace wtasng koncepcje pracy. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie dziatania, za pomocg ktérych koncepcja pracy jest realizowana to m.in.: wdrazanie
programéw innowacyjnych, organizowanie terapii logopedycznej (zajecia odptatne), organizowanie kot
zainteresowan (teatralne, muzyczne, jezykowe, informatyczne, ekologiczne, plastyczne), organizowanie szkolen
dla nauczycieli zgodnie z ich potrzebami, realizacje programu promujgcego zdrowie, organizowanie uroczystosci
przedszkolnych, unowocze$nianie bazy materialnej placéwki. Ponadto nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie
zwrocili uwage na realizacje programu zdrowotnego "Przedszkole promujace zdrowie". Zaobserwowane podczas
zaje¢ z dzie¢mi dziatania stuzace realizacji koncepcji pracy przedszkola to w szczegolnosci: stwarzanie warunkéw
do tworczej, swobodnej aktywnos$ci zabawowej dzieci oraz ré6znorodno$¢ dziatan dziecka, w tym odgadywanie
zabawek, uktadanie historyjek obrazkowych, szukanie prawidtowych odpowiedzi na stawiane pytania, stuchanie
utworéw muzycznych, zabawy ruchowe.

Koncepcja pracy jest analizowana. Wedtug deklaracji dyrektora oraz nauczycieli uczestniczacych
w wywiadzie koncepcja pracy jest analizowana na biezaco przez wszystkich pracownikdéw przedszkola. Wszyscy
(11 z 11) ankietowani nauczyciele deklarujg swoje uczestnictwo w pracach nad analizg i/lub modyfikacjg koncepcji
pracy. Wnioski wynikajace z przeprowadzanej analizy, wskazane przez dyrektora oraz nauczycieli uczestniczacych
w wywiadzie, dotyczg zaspokajania potrzeb dzieci, wtym oferty ko6t zainteresowan, udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, stosowanych metod i form pracy. Z wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
wynika, ze majg oni poczucie wptywu na to, jak pracuje przedszkole.

Modyfikacje koncepcji pracy przedszkola sg wynikiem tych analiz. Wprowadzone zmiany, wedtug deklaraciji
dyrektora oraz nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, dotyczg wzbogacenia oferty bezptatnych kot
zainteresowan. Dodatkowo dyrektor zwrécit uwage m.in. na: zmiane organizacji dnia (dostosowywanie godzin
positkébw do potrzeb dzieci), wprowadzenie programu "Podréz do krainy bajkoterapii" oraz organizacje zajeé
otwartych dla rodzicéw i nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego.

Rodzice znajg iakceptuja koncepcje pracy przedszkola. Wedtug deklaracji dyrektora rodzice sg
zapoznawani z koncepcjg pracy przedszkola na zebraniach organizacyjnych w poszczegdlnych grupach,
na spotkaniach z radg rodzicéw oraz poprzez publikacje na przedszkolnej stronie internetowej. Wszyscy rodzice
uczestniczacy w wywiadzie oraz wigkszo$¢ ankietowanych rodzicow, zgadza sie z wartoSciami promowanymi
w przedszkolu (38 z 45 wskazan) oraz z dziataniami podejmowanymi przez przedszkole (39 z 45 wskazan).

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 "Pod Topolg" 9/23
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Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawag programowa. Wedtug dyrektora w programach nauczania
zatwierdzonych i realizowanych przez placéwke wykorzystywane sg elementy podstawy programowe;j tj.: cele
wychowania przedszkolnego, obszary dziatalnosci edukacyjnej oraz zalecane warunki isposoby realizacji.
Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie elementy podstawy programowej, ktére sg wykorzystywane
w programach nauczania to: ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, umiejetnosci spotecznych, wspomaganie
rozwoju mowy, rozwijanie sprawno$ci intelektualnych, w tym przygotowywanie do osiggania przez dzieci gotowosci
szkolnej, dbatos¢ o bezpieczenstwo, ksztattowanie postaw proekologicznych oraz postaw patriotycznych
i spotecznych, wychowanie zdrowotne i fizyczne, wychowanie poprzez sztuke (taniec, $piew, techniki plastyczne).

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Najwazniejsze potrzeby edukacyjne dzieci, wskazane
przez nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, to: udzieci mtodszych (irzy iczterolatkéw) - potrzeba
bezpieczenstwa, terapii logopedycznej, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej; u dzieci starszych (piecio i szesciolatkéw) - to
osigganie dojrzatosci szkolnej, sprawnosci fizycznej, rozwijanie spostrzegawczosci, wiadomosci, pamieci, uwagi,
rozwdj spoteczno emocjonalny, stosunek do dorostych oraz innych dzieci. Jako przyktady najwazniejszych dziatan
przedszkola z punktu widzenia potrzeb dzieci, nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie, podaja: organizowanie dni
adaptacyjnych, zabawy integracyjne, pogtebianie wiedzy, organizacja kot zainteresowan (bezptatnych i ptatnych tj.:
jezyk angielski, rytmika, taniec, gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne). W opinii ankietowanych rodzicow
(45 0sOb) dzieci w przedszkolu powinny nauczy¢ sie m.in.: odpowiedzialnosci, samodzielnosci, wspotpracy
w grupie, przestrzegania zasad, pewnosci siebie i tolerancji, poprawnego wypowiadania sie, podstawowej kultury
osobistej, szacunku do drugiego cziowieka, samodzielnego wykonywania polecen, malowania, rysowania,
gtoskowania, sylabowania, liczenia w podstawowym zakresie. Jednocze$nie znaczaca wigekszosS¢ (37 z 45)
ankietowanych rodzicow jest zdania, ze przedszkole umozliwia ich dziecku nauczenie sie najwazniejszych rzeczy
(w tym odpowiedzi ,zdecydowanie tak” — udzielito 18 respondentéw, "raczej tak" - 19 wskazan). Dzieci
uczestniczgce w wywiadzie twierdza, ze w przedszkolu najbardziej podobajg im sie zabawy iorganizowane
zajecia, w tym zajecia matematyczne, plastyczne, kotowe, ruchowe.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci.
Zdaniem dyrektora oraz ankietowanych nauczycieli, wprowadzone zmiany dotyczace poszerzenia oferty
programowej przedszkola, dotycza: organizacji dodatkowych zajec informatycznych i jezykowych (organizowanych
bezptatnie) oraz organizacji zaje¢ terapii logopedycznej (oferta ptatna). Znaczaca wiekszo$¢ (41 z45)
ankietowanych rodzicédw uwaza, ze przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania ich dziecka. Jednoczesnie,
rodzice uczestniczacy w wywiadzie wyrazili opinie, ze nie chcag nic zmienia¢ w tym, czego przedszkole uczy ich
dzieci. Przyktady zmian w ofercie przedszkola w ostatnim czasie, zdaniem partnerdéw, dotycza: organizacji duzej
ilosci kot zainteresowan, realizacji projektow prozdrowotnych, organizacji dodatkowej grupy dzieci szescioletnich,
organizacji koncertéw w ramach wspotpracy z Filharmonig £édzka, organizacji dodatkowych zaje¢ (odptatnych) {j.:
rytmika, taniec, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski oraz zajecia logopedyczne.

Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Przyktady nowatorskich rozwigzan
programowych lub dziatan edukacyjnych wprowadzonych w przedszkolu, wskazane przez dyrektora oraz
nauczycieli nieuczestniczacych w wywiadzie, to: opracowanie i wdrozenie programu terapeutycznego ,Podréz
do krainy Bajkoterapii”, ktdrego celem jest wsparcie dzieci w radzeniu sobie z trudnymi uczuciami i ogéiny rozwdj
osobowo$ci. Ponadto, nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie, wskazali na: realizacje programéw tj.: "Zabawy
z poezja ibasnig", "Przedszkolne nutki", "Dobre maniery cechg kazdego przedszkolaka", "Przedszkolak
czytelnikiem" oraz organizacje lekcji muzealnych, uczestnictwo w wernisazach organizowanych przez Miejskie
Centrum Kultury, a we wspétpracy z Bibliotekg Miejska realizacje programu "Emocje".

Powyzsze dane $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 "Pod Topolg" 10/23
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany
Komentarz:

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Zdaniem dyrektora
w zestawie programéw nauczania sg uwzglednione zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
takie jak: zagospodarowanie czasu przebywania na $wiezym powietrzu oraz poznawanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci poprzez prowadzenie obserwacji idiagnozy gotowosci szkolnej. Zdaniem nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie gtdwnym ograniczeniem w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobow realizacji
podstawy programowej w przedszkolu sg ograniczenia lokalowe (brak dodatkowych sal) do prowadzenia két
zainteresowan, brak sali rekreacyjnej do prowadzenia zaje¢ sportowych, tanecznych, rytmicznych oraz stabo
wyposazony plac przedszkolny.

Procesy edukacyjne sg planowane. Wedtug deklaracji dyrektora planowanie proceséw edukacyjnych
odbywa sie poprzez: ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy tematyke, pore roku, miesieczne plany pracy,
mozliwosci dzieci oraz przedszkola. W jego opinii procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter
zorganizowany, a procesy edukacyjne planuje sie na podstawie ustalen wewnetrznych rady pedagogicznej —
w catej placéwce w sposob jednakowy, zgodny z potrzebami dzieci, dostosowany do wynikéw obserwaciji
i diagnozy dzieci. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie potwierdzili, ze w przedszkolu planuje sie procesy
edukacyjne, ktérych podstawg jest diagnoza iobserwacja dzieci, atakze rozmowy z rodzicami. W ich opinii
podczas planowania proceséw edukacyjnych uwzgledniane sg: potrzeby i mozliwosci dzieci, ich zainteresowania,
zdolnosci i ograniczenia, wiek dziecka oraz baza dydaktyczna placéwki.

Procesy wspomagania rozwoju iedukacji dzieci sg monitorowane. Zdaniem dyrektora procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany. Monitorowanie proceséw wspomagania
edukacji dzieci prowadzone jest m.in. poprzez: statg kontrole dyrektora, bezposrednie rozmowy z nauczycielami,
rozmowy podsumowujgce podczas rad pedagogicznych oraz poprzez wymiane doswiadczen. Zdaniem nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie monitoring proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci prowadzony jest
systematyczne w kazdym roku szkolnym. Pytania jakie stawiajg sobie nauczyciele monitorujgc procesy
wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci to:

W jakim stopniu dzieci osiggajg gotowos¢ szkolng?

Czy podejmowanie dziatania przynosza oczekiwane efekty?

Czy dzieci osiggnety odpowiedni poziom wynikajacy z podstawy programowe;j?

Czy realizowane programy wiasne przynosza zamierzony cel?

Czy realizowane dziatania odpowiadajg na wszystkie potrzeby?

Czy wszystkie potrzeby i zainteresowania zostaty uwzglednione w ofercie przedszkola?

2

Whioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Przyktady wykorzystania wnioskdw wyptywajacych z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci, wskazane przez dyrektora, to: opracowywanie indywidualnych programoéw, wspotpraca ze specjalistami,
prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych, terapeutycznych, modyfikacja planéw pracy uwzgledniajgca potrzeby
rozwojowe dzieci, dobdr odpowiednich form i metod do mozliwosci rozwojowych dzieci, planowanie przebiegu
zajeé, aby dzieci mogty zaprezentowac swoje osiggniecia, organizowanie konkurséw. Z kolei zdaniem nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie przyktady wykorzystywania wnioskdéw wyptywajacych z monitorowania proceséw
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci dotyczg organizacji kot zainteresowan (dostosowywanie oferty zajeé
do potrzeb), zwiekszenia liczby zajeé¢ grafomotorycznych oraz indywidualizacji procesu edukacyjnego.

Powyzsze dane $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 "Pod Topolg" 11/23
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Przyktady
wspoélnych dziatan jakie prowadzg nauczyciele przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
wskazane przez dyrektora oraz nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, dotyczg: prowadzenia rad
samoksztatceniowych, wymiany doswiadczen, udziatu w warsztatach, szkoleniach, w zajeciach kolezenskich.
Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie ponadto zwrécili uwage na: wybdr programéw nauczania, narzedzi
do przeprowadzania obserwacji idiagnozy dziecka, opracowywanie miesiecznych planéw pracy, testéw
umiejetnodci, ewaluacje wewnetrzng placéwki, dzielenie sie wiedza, przeprowadzanie obserwacji idiagnozy
wychowankow, analize wytworéw dzieciecych, opracowywanie indywidualnych programoéw wspierania i rozwoju
dziecka. Jednoczesnie wszyscy (11 z 11) ankietowani nauczyciele deklaruja, ze konsultujg oni swoje plany pracy
z innymi nauczycielami.

Nauczyciele wspoétdziatajg przy analizie proceséw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci. Zdaniem
dyrektora nauczyciele analizujg procesy wspomagania rozwoju iedukacji dzieci poprzez analize: wynikéw
obserwacji wychowankow, ankiet skierowanych do rodzicéw, wynikéw diagnozy gotowosci szkolnej, wywiadu
z rodzicami i dzieckiem, wytworéw dzieci. Wszyscy (11 z 11) ankietowani nauczyciele, deklarujg, ze procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci analizujg z innymi nauczycielami. Zdaniem dyrektora oraz ankietowanych
nauczycieli pytania jakie stawiajg sobie nauczyciele wspdlnie analizujgc procesy wspomagania rozwoju i edukaciji
dzieci, to:

. Czy wybrane metody i formy sg trafne i przynosza zamierzone rezultaty?
. Czy odpowiednie sg zastosowane $rodki dydaktyczne?

. Czy podjete dziatania sg wystarczajace?

. Czy rozwigzujg dany problem?

A O =

Ankietowani nauczyciele ponadto zwrdcili uwage na takie pytania jak:

. Co zrobi¢, zeby byto lepiej?

. Czy dobér metod jest odpowiedni?

. Czy cele zostaty zrealizowane?

. Czy dziatania sg efektywne?

. Co zrobi¢ by udoskonali¢ swoj warsztat pracy?

. W jaki sposéb przygotowywac i rozwija¢ gotowos¢ szkolng?

. Czy podjete dziatania dydaktyczno - wychowawcze sg wystarczajgce i rozwigzujg dany problem?

NOoO o~ W =

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji irealizacji proceséw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci.
Zdaniem dyrektora wspétpraca nauczycieli polega m.in. na: wzajemnej wymianie doswiadczen, hospitacjach
kolezenskich, przekazywaniu sobie ciekawych materiatéw i publikacji, wzajemnej pomocy podczas organizowanych
imprez i uroczystosci, inspirowaniu sie wzajemnie w pomystach. Ankietowani nauczyciele ponadto zwrécili uwage
na: wsparcie osobiste i emocjonalne, korzystanie z programéw witasnych innych nauczycieli, dobre stowo, pomoc
przy pisaniu scenariuszy i przygotowywaniu pomocy dydaktycznych, wsparcie w wszelkich dziatar edukacyjno-
wychowawczo- opiekurniczych, wymiane pogladéw, dzielenie sie pomystami, pomocami, stuzenie sobie radg
w trudnych sytuacjach wychowawczych. Wszyscy (11 z 11) ankietowani nauczyciele deklaruja, ze wsparcie jakie
uzyskujg od innych nauczycieli jest wystarczajgce.

Powyzsze dane $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia tego wymagania przez przedszkole.
Poziom spetniania wymagania: B
Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 "Pod Topolg" 12/23
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci. Wedtug dyrektora, nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie oraz z analizy dokumentacji wynika, ze diagnoza potrzeb objete sg wszystkie dzieci
piecio iszescioletnie. Zdaniem dyrektora w przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci, uwzgledniajac indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji przedszkolakow.
W jego opinii diagnoza potrzeb i mozliwosci dziecka prowadzona w przedszkolu przektada sie na dziatania
wspomagajace rozwdj dziecka. Po zakonczeniu diagnozy czy obserwacji nauczyciele ustalaja, ktére z dzieci nalezy
obja¢ indywidualnym wspomaganiem (zaréwno nad wyrownywaniem deficytéw, jak i rozwojem obserwowanych
uzdolnien), opracowujg indywidualne plany dziatah, o ktérych informujg rodzicéw, razem z nimi wspétdziatajac.
Najczestsze potrzeby - na podstawie wynikéw przeprowadzonej diagnozy, wskazane przez nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie, dotyczg: samodzielnosci, pomocy logopedycznej, éwiczen z zakresu grafomotoryki,
ksztattowania prawidtowej postawy oraz rozwijania zainteresowan wychowankdw.

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwoéci i potrzeb rozwojowych dzieci. Wedtug deklaraciji
dyrektora, w przedszkolu prowadzone sg zajecia logopedyczne wspierajgce rozwdj mowy, a dziataniami tymi
objete sg dzieci, ktére po wstepnych badaniach logopedycznych wykazuja nieprawidtowosci w mowie.
W przedszkolu nie ma dzieci, ktére posiadajg opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
Wiekszos¢ (10 z 11) ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze wyniki diagnozy potrzeb i mozliwosci wptynety
na sposob pracy z dzie¢mi. Jako przyktady zmian wprowadzonych w pracy z dzieémi w wyniku przeprowadzonej
diagnozy, ankietowani nauczyciele, wskazali na:

1. opracowywanie i realizacje indywidualnych programéw wspierania i korygowania rozwoju i edukacji dzieci,
2. prowadzenie kot zainteresowan,

3. zréznicowanie zadan stawianych przed dzie¢mi,

4. realizacje programéw dotyczacych m.in.: pracy z dzieckiem zdolnym oraz bajkoterapii.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukaciji
dzieci. Wedtug deklaracji dyrektora, wychowankowie przedszkola objeci sg zindywidualizowanymi dziataniami
wspomagajacymi ich rozwoj i edukacje. W jego opinii w ramach dziatar dostosowawczych prowadzona jest praca
indywidualna =z dzie¢émi w oparciu o indywidualne programy wspierania rozwoju zgodnie z potrzebami.
W programach indywidualnych dostosowuje sie zadania, metody iformy pracy oraz czas pracy potrzebny
do wykonania zadania do potrzeb i mozliwosci dziecka. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (36 z 45) ma poczucie,
ze w przedszkolu pracuje sie z ich dzieckiem w sposéb, ktéry uwzglednia jego indywidualne mozliwosci i potrzeby.
Przyktady indywidualnego podejscia do dzieci, zaobserwowane podczas zaje¢, dotyczg zré6znicowanego stopnia
trudnosci zadan, udzielania wskazéwek przy poszukiwaniu prawidtowej odpowiedzi, zadawania dodatkowych

pytan.

Przedstawione dane $wiadcza o wysokim spetnieniu wymagania przez przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 "Pod Topolg" 13/23
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Wykorzystywane sg zasoby $rodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju. Przedszkole podejmuje inicjatywy
na rzecz Srodowiska, wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajacymi w Srodowisku. Organizowane sg spotkania
z Policjg (,Bezpieczne Przedszkole”), dzieci zwiedzajg miejsca pracy policjantéw i wystepujg dla nich (Jasetka).
Roéwniez dla dzieci z przedszkola organizowany jest cykl zajeé o historii Muzeum Regionalnego, ktére miesci sie
w budynku, powstatym na poczatku XVIII (Dworek Olszewskich). Dla pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej-
prowadzone sa cykliczne odwiedziny dzieci, ich wystepy (np. na urodziny, Dzien Babci). Ponadto, przedszkole
prowadzi wspétprace z Miejskim Centrum Domu Kultury (przedstawienia dzieci, akcja Goéra Grosza), Miejska
i Powiatowg Bibliotekg (wystawy ksigzek, czytanie bajek), z Powiatowa Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng
(coroczny udziat w programie ,Czyste powietrze wokot nas”) — wywiad z dyrektorem i nauczycielami. W opinii
partneréw, wspotpraca przedszkola z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku prowadzona
jest systematyczne i bez zastrzezen. Oparta jest na partnerstwie, dobrej wymianie informacji, zrozumieniu, dobrych
relacjach miedzy dyrekcja oraz innymi nauczycielami.

Przedszkole podejmuije inicjatywy na rzecz $rodowiska, m.in. dla: rodzicéw (zajecia otwarte), nauczycieli ze
szkét podstawowych (zajecia otwarte), pensjonariuszy DPS -u (organizacja uroczystosci ), dla Betchatowskiego
Centrum Pomocy Blizniemu - zbiérka daréw, Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami (zbidrka pokarmu i pieniedzy),
studentéw (staz i praktyka studencka), Wojewddzkiego Szpitala —dla dzieci z oddziatu dzieciecego (wystawienie
bajek, wykonywanie prezentéw. W opinii nauczycieli prowadzone sg dziatania uwzgledniajgce analize potrzeb
i mozliwosci lokalnego $rodowiska. Analiza dokumentacji przedszkola potwierdza powyzsze opinie. Nalezy,
zauwazyc, ze wspotpraca przedszkola z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa na rozwoj dzieci. Zdaniem
dyrektora i nauczycieli, najwazniejszymi korzysciami, jakie odnoszg dzieci sg: otwarto$¢ na potrzeby innych
i przyrody, tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych i proekologicznych, poczucie
bezpieczenstwa, rozwijanie swoich zainteresowan (zawod strazaka, policjanta), zdolnosci - (wystepy dzieci), rozwoj
mowy i myslenia, uspotecznienie, nauka kulturalnego zachowania, tolerancja. Rodzice uwazajg, ze przedszkole
organizuje zajecia, spotkania dla dzieci, ktére wprowadzaja w Swiat nowych zachowan oraz rozwijajg
zainteresowania dzieci. Zatem, przedszkole korzysta z zasobdéw Srodowiskowych w procesie wychowania
i nauczania. Na uwage, zastuguje fakt, ze dzieci lubig swoje przedszkole, podczas wywiadu (w grupie 6-latkdw),
opowiadaty o ciekawych spacerach np. do muzeum na wystawe starych zabawek. Zaréwno, partnerzy, jak i rodzice
podkreslajg korzystanie przedszkola z zasobow lokalnego srodowiska. W opinii dyrektora i nauczycieli, przedszkole
identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego srodowiska. W tym celu, zbierane sg informacje poprzez: ankietowanie
rodzicow natemat pobytu dzieci w przedszkolu oraz wywiady zrodzicami podczas spotkan grupowych.
Najwazniejszymi potrzebami lokalnego srodowiska, ktére zaspokaja przedszkole sg: stworzenie miejsc w placéwce
dla wiekszej liczby dzieci (potrzeby opiekunczo-wychowawcze), tworzenie form aktywnego spedzania czasu dzieci
z rodzicami (potrzeby ruchowe, rekreacyjne, turystyczne), uwrazliwianie na potrzeby innych (potrzeby spoteczne
i opiekuncze)- wywiad z dyrektorem. A, zdaniem partneroéw, rodzicéw potrzebami spotecznosci lokalnej to dobra
opieka nad dzieckiem i jego bezpieczenstwo, bogata oferta zaje¢ dodatkowych, pomoc specjalistéw (logopeda),
pomoc np. biednym i starszym ludziom (wspétpraca z DPS), pomoc zwierzetom (wspoétpraca ze schroniskiem dla
zwierzat). W celu zaspokojenia potrzeb lokalnego srodowiska przedszkole prowadzi m.in. nastepujace dziatania:
zbierane sg r6zne dary, organizowane sg dla dzieci i rodzicéw r6znego typu zajecia, zaadaptowano pomieszczenia
biurowe na dodatkowg sale dydaktyczng organizowane sg uroczystosci rodzinne, akcje charytatywne, konkursy.
Powyzsze dziatania potwierdzajg partnerzy i rodzice podajac wtasne przyktady: (przedstawienia dla dzieci chorych,
akcje charytatywne "Goéra ziota", zbieranie kapsli na zakup woézka inwalidzkiego, realizacja akcji z zakresu
bezpieczenstwa "Badzmy uwazni, badzmy ostrozni”).

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 "Pod Topolg" 14 /23

MINISTERSTWO soDtr
KAPITAt LUDZKI EDUKACII [ ]
A HARCCOWA STRATEGIA SPOINCECI :_.:l\!{( ]_ ‘” :|1l\ll | 1 ¥

—

gy
PRy LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
i EUROP!

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola. W przedszkolu,
sporadycznie zbierane sg informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola. Pomocne w gromadzeniu
danych o bytych przedszkolakach sg informacje zwrotne odich rodzicow, dobra wspétpraca ze szkotami,
do ktorych trafiajg absolwenci oraz rozmowy z samymi absolwentami (czesto odwiedzajg przedszkole) - wywiad
z dyrektorem. Réwniez, nauczyciele potwierdzajg gromadzenie informacji o losach dzieci, ale bez prowadzenia
jakiejkolwiek dokumentacji, opracowanych narzedzi. W ich opinii, rodzice kontaktujg sie z nauczycielami,
opowiadajg o adaptacji ich dzieci w szkole, jak sobie radza, jakie majg osiggniecia.

Na podstawie wywiaddéw z dyrektorem, nauczycielami nalezy stwierdzi¢, ze przedszkole wykorzystuje
informacje o absolwentach, w celu doskonalenia efektéw nauczania i wychowania (do planowania i modyfikowania
metod pracy nauczycieli, do oprawy muzycznej organizowanych w przedszkolu imprez i do uatrakcyjnienia zajeé
np. byli wychowankowie czytaja mtodszym dzieciom bajki). Absolwenci przedszkola stanowig wzor
do nasladowania dla przedszkolakéw. W opinii nauczycieli, informacje o losach bylych wychowankéw sg
wykorzystywane, takze do promowania przedszkola, podnoszenia jakos$ci pracy wlasnej nauczyciela oraz eliminaciji
leku dziecka przed szkota (wywiad). Zatem, w przedszkolu wykorzystywane sg informacje o losach dzieci
w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze dzieci, kiére uczeszczaly do przedszkola dobrze sobie radzag
w szkole, sg przygotowane do dalszego ksztatcenia, co potwierdzaja rodzice. W ich opinii, przedszkole ma bogatg
oferte zaje¢ realizujacg podstawe programowa, rozszerzong o zajecia manualne, rytmiczne, muzyczne oraz
zajecia dodatkowe (plastyka, muzyka, rytmika, taniec, jezyk angielski). Organizowane sg konkursy: plastyczne,
recytatorskie, sportowe. Jednak, jeden z rodzicow podczas wywiadu wskazuje na zbyt maty nacisk na zajecia
ruchowe, ogolnorozwojowe. Natomiast zdaniem partneréow najciekawszymi elementami oferty edukacyjnej
przedszkola sa: organizacja ciekawych zaje¢ artystycznych, ruchowych, przyrodniczych, uczestnictwo dzieci
w wielu akcjach ikonkursach organizowanych przez biblioteke, muzeum oraz Miejskie Centrum Kultury,
organizacja zaje¢ dodatkowych (két zainteresowan) bezptatnych (artystyczne, muzyczne, plastyczne) i ptatnych tj.:
rytmika, taniec, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski oraz zajecia logopedyczne, organizacja uroczystosci, akciji
i projektéw, spotkan bibliotecznych.

Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania spotecznego. W opinii dyrektora oraz 5 nauczycieli
w przedszkolu nie ma przypadkéw, docierania informacji o problemach adaptacyjnych bytych podopiecznych
w szkole. Pozostali nauczyciele nie posiadaja takich informacji.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg Sredni stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 "Pod Topolg" 15/23
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego. Prowadzone sg r6znorodne dziatania informacyjne
dotyczace przedszkola i osiggnie¢ jego wychowankéw. W opinii dyrektora, upowszechniane sg informuje o ofercie
zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach poprzez: specjalne ulotki/foldery na temat
dziatalnosci przedszkola, strone internetowa, informacje na tablicach ogtoszen, wtasng gazetke "Topolowe wiesci",
lokalne media (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach lokalnej TV) -analiza
dokumentacji. Informacje, jakie ostatnio przedszkole w lokalnym Srodowisku upowszechnito to: jubileusz 40-lecia
placéwki, zakonczenie realizacji programu antytytoniowego "Czyste powietrze wokét nas", Olimpiada
Przedszkolakéw, zbiérka pokarmu dla zwierzat, zbiérka kapsli na wozek inwalidzki dla chorego dziecka. Zrédtami
podanych informacji byly ogtoszenia na drzwiach itablicach informacyjnych, strona internetowa oraz prasa
i telewizja lokalna (wywiad z partnerami i rodzicami). W ocenie rodzicéw (43 z 45) informacje na temat osiggnie¢
przedszkola sg wystarczajace. Rodzice i przedstawiciele lokalnego Srodowiska znajg osiggniecia przedszkola
i jego wychowankdw. Najwazniejszymi osiggnieciami w ostatnim czasie to: | miejsce dla przedszkola w akciji
ekologicznej "Raz, dwa, trzy...kartoniki zbieraj TY” ,| nagroda w konkursie plastycznym pod patronatem TVP1
.Uzywamy chusteczek gdy....?”, Il miejsce w ogdlnopolskim konkursie " Wiatr, wypadek, ogienn woda- strazak
zawsze reke poda", nagroda gtdwna w konkursie plastycznym (zajecia ruchowe oczami dziecka) — wywiad
z dyrektorem. Natomiast partnerzy, rodzice wskazali wyrdznienia w konkursach (np. recytatorskim:
"Swierszczykowe wiersze") oraz w Olimpiadzie Przedszkolakéw, jako znane im osiggniecia wychowankéw
przedszkola.

Przedszkole promuje w Srodowisku warto$§¢ wychowania przedszkolnego. Rodzice i przedstawiciele
lokalnego $rodowiska postrzegaja przedszkole jako placéwke dbajaca o relacje z lokalnym $rodowiskiem.
Placéwka organizuje czeste zajecia otwarte dla rodzicéw, Dni Otwarte i Dni Adaptacyjne, uroczystosci rodzinne
oraz spotkania z rodzicami. Zdaniem rodzicow (39 z 45), nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy
na wspotpracy z nimi. Przedszkole dba o jako$¢ ksztatcenia i wychowania dzieci, $wiadcza o tym: wyrdznienia,
nagrody idyplomy dla dzieci wrdéznych konkursach plastycznych, muzycznych, recytatorskich, - sukcesy
edukacyjne dzieci w szkole podstawowej, - ich otwarto$¢ i komunikatywnosé, - dobra opinia o pracy nauczycieli
(wywiad z partnerami). Opinie tg, potwierdzajg rodzice (41 z 45). Przedszkole organizuje szereg akcji, projektow,
konkurséw, uczestniczy w konkursach organizowanych przez rozne instytucje (szkota podstawowa, biblioteka,
muzeum), realizuje programy zaje¢ dodatkowych oraz programy i akcje wychowawczo - profilaktyczne, akcje
charytatywne, projekty dotyczace =zdrowia iekologii (wywiad zrodzicami). Nalezy réwniez, zauwazyc,
ze przedszkole prowadzi dziatania majgce na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Zdaniem
dyrektora, nauczycieli, probuje dociera¢ do rodzin, ktére nie posytaty swoich dzieci do przedszkoli m.in. poprzez
organizowanie dni otwartych przedszkola, uroczystosci rodzinnych, prowadzenie strony internetowej, wydawanie
ulotki informacyjnej. Promocje przedszkola w srodowisku lokalnym potwierdza rowniez analiza dokumentacji oraz
rodzice (34 z 45), ktérzy uwazajg, ze sg informowani o korzy$ciach wynikajacych z faktu, ze ich dziecko bedzie
uczeszczato do przedszkola.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 "Pod Topolg" 16 /23
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Rodzice sg partnerami, przedszkole pozyskuje i wykorzystuje ich opinie na temat swojej pracy. Zdaniem
dyrektora i nauczycieli, rodzice sg zachecani do dzielenia sie opiniami dotyczacymi przedszkola i korzystajg z tej
mozliwosci. Wymieniajg swoje spostrzezenia, uwagi podczas ogolnych zebran, indywidualnych rozméw, a takze
przy okazji uroczystosci iimprez przedszkolnych. Ponadto, dla rodzicow organizowane sag tzw. warsztaty
tematyczne np. ,Rozwdj dziecka 4 letniego, jego kompetencje”. Analiza dokumentacji oraz obserwacja placowki
potwierdza, ze w materiatach informacyjnych na temat pracy przedszkola (ulotki, gazeta "Topolowe Wiesci", strona
internetowa) sg podawane informacje na temat organizowanych spotkan z rodzicami, o uroczystosciach, zmianach
organizacji pracy przedszkola, a takze biezgce ogtoszenia.

Rodzice (42 z 45) majg poczucie, ze nauczyciele iinni pracownicy przedszkola sa otwarci na ich opinie
dotyczgce dziatalnosci przedszkola. Wiekszo$¢ rodzicow (31 z 45), informuje nauczycieli lub dyrektora o swoich
opiniach, na zebraniach ogdlnych, ale tez podczas uroczystodci i imprez przedszkolnych (27 z 45). Jednak sa
wypowiedzi rodzicow (14 z 45), Swiadczace o nie informowaniu ich przez przedszkole o dniach igodzinach,
w ktoérych mozna porozmawiaé indywidualnie z wychowawcami grup. Na uwage zastuguje fakt, ze rodzice (42 z 45)
majg poczucie, ze nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z nimi. Réwniez w opinii rodzicow
(34 z 45), w dziataniach przedszkola sg uwzgledniane ich propozycje, sugestie ale wiekszo$¢ (28 z 45) rodzicow
nie zna przyktadéw takich dziatan. Natomiast, pozostali rodzice (17 z 45) podajg nastepujace przyktady ich wptywu
na dziatania przedszkola: wycieczki, imprezy, czytanie bajek przez rodzicéw, wyposazenie placu zabaw,
rezygnacja z lezakowania w grupie 4-latkéw, (w zamian odpoczynek przy muzyce i stuchaniu bajek), rozpoczecie
nauki tanca w przedszkolu. Réwniez, wyrazane stanowiska rodzicow podczas wywiadu z nimi byty co najmniej
ré6zne. W ich (4 z 6) ocenie takie decyzje jak: wybo6r programéw, wydatkowanie cze$ci pieniedzy np. na organizacje
placu zabaw, organizacja zaje¢ dodatkowych, organizacja badan kregostupa i wzroku, byty przez nich opiniowane,
a przeciwnego zdania sg pozostali (2 z 6 - zadne decyzje dyrektora nie byly konsultowane, jest zta wspétpraca
z dyrektorem). Jednak, nalezy zauwazy¢, ze rodzice sg zaangazowani we wspotprace z przedszkolem. Zdaniem
dyrektora, przedszkole prowadzi nastepujgce formy wspoétpracy z rodzicami: udziat rodzicbw w imprezach
i uroczystosciach przedszkolnych, wspdélne (nauczyciele irodzice) przygotowywanie imprez i uroczystosci
przedszkolnych, udziat rodzicow w zbiérkach surowcow. Wszyscy nauczyciele, zgodzili sie z opinig dyrektora
i dodatkowo jeszcze wskazali na inne formy, takie, jak: akcje integrujgce spotecznos¢ lokalng (lokalne festiwale,
konkursy, debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp.), gazetka przedszkolna, zajecia otwarte z rodzicami, akcja
"Poczytaj mi mamo, poczytaj mi tato", zapraszanie rodzicow w celu przyblizenia dzieciom wykonywanego zawodu
(stomatolog, lekarz, strazak), spotkania warsztatowe. W ocenie nauczycieli zaangazowanie rodzicéw w zycie
przedszkola stopniowo ro$nie bowiem, na poczatku pobytu dzieci w przedszkolu jest mate, ale p6Zniej zwieksza sie
nawet do 90%. W ich opinii jest to proces, uzyskiwania zaufania rodzicéw do nich, ktory zalezy od jakosci ich
pracy. Najczesciej rodzice chcg organizowaé wycieczki, pomagac przy uroczystosciach, a nawet wystepowac dla
dzieci (czytajg bajki w oryginalnych strojach wypozyczonych z teatru) przygotowujg poczestunek dla dzieci. Bardzo
duze zaangazowanie rodzicéw obserwuje sie wroznego rodzaju zbidrkach, akcjach charytatywnych czy
przy zakupach upominkéw. Nauczyciele w dowdd wdziecznosci przygotowujg podziekowania, dyplomy,
zaproszenia indywidualne dla kazdego rodzica (wywiad z nauczycielami). Wigkszo$¢ ankietowanych rodzicéw (43
z 45), potwierdza swoj udziat w imprezach i uroczystodciach przedszkolnych oraz innych formach wspétpracy.
Rodzice wyrazajg opinie tez, natemat koncepcji pracy przedszkola, decydujg o wyborze i zakupie prezentow
z okazji np. Dnia Dziecka, Swietego Mikotaja, wspétdecyduja o odejéciu od lezakowania w 4 latkach. Rodzice (33
z 45) majg poczucie, ze wptywajg na to, co sie dzieje w przedszkolu. Jako, uzasadnienie tego stwierdzenia, podajg
m.in. przykiady: podczas spotkan zrodzicami poruszane sa rézne tematy izawsze jest mozliwos¢ ich
przedyskutowania, wychowawcy chetnie rozmawiajg z rodzicami i analizujg zgtoszone wnioski, oraz niektére
wdrazajg w prace zdzieCmi, zawsze rodzice sa informowani przez wychowawcdédw otym co sie dzieje
w przedszkolu. W opinii rodzicéw udzielajgcych wywiadu, ich wptyw na prace przedszkola jest wystarczajacy, jest
dobry kontakt z nauczycielami i dyrektorem, opinie rodzicéw sg brane pod uwage i przestrzegane sa ustalenia
dotyczgace m.in. odzywiania (dziecko ze skazg biatkowg). Jednak, pojedyncze gtosy (2 z 6) rodzicow wyrazity swoje
niezadowolenie ze wspotpracy z dyrektorem (staby kontakt, dyrektor unika rodzicéw). Przedstawione powyzej
argumenty uzasadniajg Sredni stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzadowe Nr 1 "Pod Topolg" 17 /23
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W  przedszkolu funkcjonuje wspédtpraca w zespotach zadaniowych: programowe, metodyczne,
wychowawcze i profilaktyczne, szkoleniowe, promujace przedszkole (wywiad z dyrektorem, nauczycielami).
W opinii dyrektora wiekszo$¢é nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniu w prace zespotéw. Dyrektor stosuje
nieformalne zachety do dziatania zespotowego (wywiad z dyrektorem). Wszyscy nauczyciele potwierdzaja,
ze dyrektor zacheca ich do wspétpracy w rozwigzywaniu probleméw przedszkola. Efekty pracy zespotéw sg
analizowane (np.: realizacja programéw w przedszkolu-karty ewaluacji w kazdej grupie, ankiety dla rodzicow),
nastepnie opracowane wyniki przekazywane sg dyrektorowi (wywiad z nauczycielami). W opinii dyrektora, wyniki
pracy zespotdbw sg oceniane np. w procesie biezgcego zarzgdzania placdédwka, co potwierdzajg wszyscy
nauczyciele. Zdaniem dyrektora, w przedszkolu dziata odpowiednia liczba zespotéw zadaniowych nauczycieli,
jednak tylko 2 nauczycieli tg opinie potwierdza, pozostali nie zajmujg jednoznacznego stanowiska (ankieta dla
nauczycieli).

Z przeprowadzonego badania wynika, ze nauczyciele wspélnie planujg dziatania podejmowane
w przedszkolu, rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy. Dziatania dyrektora przyczyniajg sie
do rozwijania kreatywno$ci nauczycieli, stwarzajg im szanse i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego. Formami
doskonalenia zawodowego dotyczacymi metod i form wspotpracy/pracy zespotowej w przedszkolu sg szkolenia
wewnetrzne i zewnetrzne, a uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce, co potwierdzajg dyrektor
i nauczyciele. Réwniez dyrektor pozwala nauczycielom na podejmowanie wtasnych inicjatyw, nie hamuje ich
ciekawych pomystéw, proponuje szkolenia (np. zewnetrzne: ,Pomoc Psychologiczno- Pedagogiczna”, ,Ewaluacja
réznych obszaréw w pracy przedszkola przez nauczycielskie zespoty ewaluacji’). Zatem, nauczyciele, podejmujg
ré6znorodne, kreatywne dziatania: sledzg media, starajg sie wprowadza¢ nowe inicjatywy zwigzane z aktualnym
tematem (np. beatyfikacja Jana Pawta Il), wykorzystujg niekonwencjonalne przybory imaterialy do dziatan
z dzieémi (przedmioty i urzadzenia codziennego uzytku np. sokowiréwka, mikser, stary adapter, ptyty analogowe),
organizujg wycieczki do ciekawych miejsc pracy (np. piekarnia, sklep spozywczy, straz pozarna), zapraszajg
na spotkania z dzie¢mi rodzicow wykonujacych ciekawe zawody i znanych sportowcéw (wywiad z dyrektorem).
Prawie wszyscy nauczyciele (10 z 11), potwierdzili mozliwos¢ kreatywnego dziatania, kitéra jest inspirowana przez
dyrektora. Ponadto, wich opinii dyrektor zacheca nauczycieli m.in. do: podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(proponuije studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty z dofinansowaniem), zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego (5 nauczycieli dyplomowanych, 2 mianowanych, 3 kontraktowych, 2 stazystow),
nowatorskich rozwigzan programowych np. ,Bajkoterapia" (czytanie bajek zamiast lezakowania w 4 latkach),
dyrektor wspotorganizuje szkolenia zewnetrzne (we wspotpracy z innymi przedszkolami), kupuje iudostepnia
fachowg literature. Dyrektor jest otwarty na sugestie zakupdéw réznych materiatdbw potrzebnych do pracy
nauczycielom, nagradza ich dodatkiem motywacyjnym oraz przyznaje nagrody i wystepuje z wnioskiem o nagrode
prezydenta miasta (wywiad z nauczycielami). Nauczyciele biorg wspoétodpowiedzialno$¢ za prace przedszkola.
W ocenie dyrektora, nauczyciele wywigzujg sie z podjetych zobowigzan, co sami potwierdzajg (11 z 11).

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 "Pod Topolg" 18/23
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny. Nauczyciele sg zaangazowani w realizacje ewaluaciji
wewnetrznej (wszyscy biorg udziat). W ich ocenie (7 z 11), zaangazowanie w prace nad ewaluacjg wewnetrzng jest
duze (pozostatych — 3, wystarczajgce). Dyrektor podejmuje dziatania w celu zaangazowania nauczycieli
do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, poprzez uswiadomienie ich, iz ewaluacja jest niezbedna, przyczynia sie
do poprawy jakosci pracy kazdego nauczyciela, tym samym uzyskania lepszych efektow pracy przedszkola
(wywiad z dyrektorem). Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona przez zespét nauczycieli (3 osobowy).
Przedmiotem ewaluacji w biezacym roku byta aktywnos$¢ dzieci w przedszkolu (pozyskiwanie informaciji
potrzebnych do zwiekszenia aktywnosci dzieci). Powotany zespét opracowat narzedzia (np. ankiety dla rodzicow,
wywiad z dzieckiem) oraz metody, z ktérymi zapoznat pozostatych nauczycieli. Po zakonczeniu badania powstat
raport, ktory jeszcze nie jest omOwiony ze wszystkimi nauczycielami.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy przedszkola.
Jednak, zdaniem dyrektora wprowadzane sg kompleksowo, natomiast opinie nauczycieli sg rozbiezne: 4 z 11
uwaza, ze wszystkie lub zdecydowana wiekszos¢ wnioskéw jest wykorzystywana do planowania pracy
przedszkola, 5 uwaza, zecze$¢, a3 nawet, ze nie sg uwzgledniane wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego do planu pracy przedszkola.

Nalezy zauwazy¢, iz wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do wprowadzania
zmian w funkcjonowaniu przedszkola i sg wykorzystywane do jego rozwoju. Zdaniem dyrektora, najwazniejszymi
zmianami sg: zorganizowanie spotkania na temat: "Ksigzka w zyciu dziecka” dla rodzicéw, wprowadzenie zajec
z elementami muzyki relaksacyjnej, zorganizowanie terapii logopedycznej przez nauczyciela, wzbogacenie zajec,
zabaw poprzez zakup nowych pomocy, organizowanie spotkan ze specjalistami (psychologiem) dla rodzicow.
W opinii wiekszosci ankietowanych nauczycieli (6 z 11), wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sa
uwzgledniane w wprowadzaniu zmian do funkcjonowania przedszkola (5 nauczycieli uwaza, ze w matym zakresie).
Podczas prowadzonego wywiadu, nauczyciele uznali stosowanie metod aktywizujgcych w ich pracy oraz bezptatne
zajecia z logopeda, psychologiem za najwazniejsze zmiany wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
W opinii dyrektora, nauczycieli zmiany wprowadzane do funkcjonowania przedszkola na podstawie wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do jego rozwoju, wptywajg na indywidualny rozwdj dzieci (wywiad
z dyrektorem i nauczycielami, ankieta dla nauczycieli).

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe iwyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych w przedszkolu programow
wychowania przedszkolnego. W ocenie dyrektora i nauczycieli wystepuja nieliczne braki w warunkach lokalowych.
Na przyktad brak sali rekreacyjnej, poniewaz ze wzgledu nabardzo duze zapotrzebowanie na miejsca
w przedszkolu istniejaca sale przystosowano do zaje¢. Ponadto, nauczyciele wskazujg na brak szatni dla
pracownikow, brak bezposredniego dostepu do dwdoch tazienek w dwoch salach dydaktycznych oraz niepetne
zagospodarowanie placu przedszkolnego (placu zabaw). Natomiast, w wyniku obserwacji zaje¢ nalezy stwierdzic,
ze sale sg odpowiedniej wielkosci (duze, przestrzenne), sa odpowiednio oswietlone, podzielone na czesé
do odpoczynku ido zabawy/ pracy (stoliki w1 czedci sali, a w drugiej czeSci dywan) oraz przygotowane sg
tematyczne kaciki z pétkami. Réwniez, w ocenie 36 z 45 ankietowanych rodzicow warunki lokalowe w przedszkolu
sg odpowiednie.

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe Nr 1 "Pod Topolg" 19/23
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W przedszkolu znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowe;j i przyjetych
programéw nauczania, jednak dyrektor zauwaza brak sprzetu nagtasniajgcego i projektora multimedialnego. Jego
zdaniem, sg to urzadzenia bardzo kosztowne, a srodki finansowe przeznacza sie na zakup pomocy podstawowych,
ktére ulegajg zuzyciu podczas zaje¢ (wywiad z dyrektorem). Nauczyciele (8 z 11) potwierdzajg wystepowanie
nielicznych brakéw w wyposazeniu przedszkola w pomoce dydaktyczne. W opinii 43 z 45 ankietowanych rodzicow,
w przedszkolu jest wystarczajgco duzo przyboréw i pomocy do zabawy i nauki, co réwniez potwierdza obserwacja
zaje¢ (zaobserwowano duzo zabawek -lalki, samochodziki, pomocy dydaktycznych - plansze, gry). Jednak,
wyposazenie placu zabaw jest raczej niewystarczajace (obserwacja placéwki). Zdaniem dyrektora, przedszkole
podejmuje systematycznie dziatania zmierzajgce do wzbogacenia zasobow lokalowych iwyposazenia
dydaktycznego, jednakze nie istnieje plan utrzymania lub polepszenia warunkéw lokalowych, jako dokument
(wywiad z dyrektorem i analiza dokumentaciji). Dyrektor przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego sporzadza
protokot dotyczacy przygotowania placowki do rozpoczecia nowego roku szkolnego i przedstawia organowi
prowadzacemu. Na zakonczenie opisu wymagania, nalezy podkresli¢, ze dzieci lubig przedszkole bo przygotowujg
sie do szkoly, zawierajg przyjaznie, czuja sie tu bezpiecznie (wywiad w grupie 6 —latkéw).

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg Sredni stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Systematyczne diagnozowanie zachowan wszystkich dzieci oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych
w tym zakresie wplywa na poczucie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego przedszkolakow.

2. Przedszkole realizuje nowatorskie dziatania w zakresie wspomagania rozwoju wychowankow (programy
wiasne dotyczace muzykoterapii, bajkoterapii, radzenia sobie z emocjami, a takze programy ekologiczne
i prozdrowotne).

3. Nauczyciele diagnozuja izaspokajaja potrzeby dzieci, a podejmowane wtym zakresie dziatania
korzystnie wplywaja na rozwéj emocjonalny przedszkolakow.

4. Nauczyciele przedszkola aktywnie wspoétpracuja ze soba, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem, wspieraja
sie w realizacji zadan.

5. Dzieci maja mozliwo$¢ udzialu w roznorodnych zajeciach dodatkowych (teatralnych, muzycznych,
jezykowych, ekologicznych, plastycznych, sportowych, tanecznych, rytmicznych, informatycznych),
co przyczynia sie do opanowania wiedzy iumiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

6. Informacje o losach dzieci, ktdre uczeszczaly do przedszkola (np. o problemach adaptacyjnych
w szkotach pojawiajgce sie lub nie) sg sporadycznie przekazywane nauczycielom.

7. Przedszkole promuje sie w srodowisku lokalnym (foldery, gazetka ,, Topolowe Wiesci”, lokalna prasa,
media). Relacje pomiedzy srodowiskiem lokalnym a przedszkolem sa pozytywne.

8. Przedszkole dba o relacje zrodzicami, zacheca ich do wspolpracy (zajecia otwarte, warsztaty,
wspotorganizowanie wycieczek, imprez przedszkolnych). Jednak wspétdecydowanie w pracach
przedszkola, w opinii rodzicow jest niewystarczajace.

9. Warunki lokalowe umozliwiajg realizowanie przyjetych w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego, jednak wystepuje brak sali rekreacyjnej oraz niepelne zagospodarowanie placu
przedszkolnego (placu zabaw).

10. Wszyscy nhauczyciele majg mozliwos¢ kreatywnego dziatania, ktore jest inspirowane przez dyrektora
przedszkola.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

wyposazenie

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sg normy spoteczne B
Obszar:Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy B
programowej wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci B
maja charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych
(Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach dzieci, C
ktdre uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania B
przedszkolnego

Rodzice sg partherami C
(Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i C
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Raport sporzadzili:

« Grazyna Harasna

» Matgorzata Ira

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/5751
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