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Przebieg ewaluacji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnętrznej przeprowadzonej w szkole (lub placówce) przez

wizytatorów do spraw ewaluacji.  

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informacji:

- o efektach działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły

lub placówki (na podstawie danych informujących o wynikach pracy szkoły (lub placówki) odzwierciedlonych

w umiejętnościach, zachowaniach, postawach, działaniach uczniów i w osiąganych przez nich rezultatach

na różnego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzących w szkole lub placówce (na podstawie danych, które informują o procesach

i działaniach zachodzących i podejmowanych w szkole (lub placówce), a decydujących o sposobie funkcjonowania,

charakterze szkoły (lub placówki) i przede wszystkim prowadzących do pożądanych efektów), 

- o funkcjonowaniu szkoły lub placówki w środowisku lokalnym, w szczególności w zakresie współpracy z rodzicami

uczniów (na podstawie danych informujących o sposobie współpracy ze środowiskiem i funkcjonowaniu

w środowisku oraz wykorzystaniu tych zasobów w procesie nauczania i uczenia się), 

- o zarządzaniu szkołą lub placówką (na podstawie danych informujących o sposobach zarządzania decydujących

o jakości działań podejmowanych w szkole lub placówce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spełniania przez szkołę lub placówkę wymagań

zawartych w załączniku do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego.

Szkoła lub placówka może spełniać te wymagania na pięciu poziomach:

Poziom E - oznaczający niski stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.

Poziom D - oznaczający podstawowy stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.

Poziom C - oznaczający średni stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.

Poziom B - oznaczający wysoki stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.

Poziom A - oznaczający bardzo wysoki stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę. 
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Opis metodologii:

Badanie zostało zrealizowane w dniach 06-06-2011 - 20-06-2011 przez zespół wizytatorów ds. ewaluacji, w skład

którego weszli Grażyna Haraśna, Małgorzata Ira.

W trakcie ewaluacji w placówce zbierano informacje pochodzące z wielu źródeł - dyrektora, uczących

w przedszkolu nauczycieli, innych pracowników, dzieci, ich rodziców, partnerów przedszkola i przedstawicieli

samorządu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody ilościowe (ankiety w wersji elektronicznej

i papierowej), jakościowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwację i analizę źródeł zastanych). Zestawienie

metod, technik doboru próby i liczby osób, które wzięły udział w badaniach znajduje się w tabeli poniżej.

Wywiady grupowe zostały przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, pełniąc wobec nich funkcję wyjaśniającą.

Kategoria

badanych/źródła danych

Metoda/technika Sposób doboru próby Wielkość próby

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad

pogłębiony

nd nd

Nauczyciele Ankieta elektroniczna

(CAWI) "Przedszkole, w

którym pracuję"

Badanie na próbie pełnej 11

Wywiad grupowy

zogniskowany (FGI)

Nauczyciele zróżnicowani

pod względem stażu i

pracy w zespołach

zadaniowych oraz

psycholog

7

Pracownicy

niepedagogiczni

Wywiad grupowy

zogniskowany (FGI)

Pracownicy inni niż

nauczyciele: woźne

oddziałowe, pracownicy

techniczni

1

Dzieci Wywiad grupowy

zogniskowany (FGI)

Przedstawiciele najstarszej

grupy, dobrani losowo

25

Rodzice Wywiad grupowy

zogniskowany (FGI)

Przedstawiciele rady

rodziców i rad grupowych,

reprezentujący różne

roczniki

6

Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na próbie pełnej

rodziców dzieci wszystkich

roczników

45

Partnerzy przedszkola,

przedstawiciele

samorządu lokalnego

Wywiad grupowy

zogniskowany (FGI)

Przedstawiciele samorządu

lokalnego i instytucji

wskazanych przez

dyrektora jako partnerzy

6

Obserwacja zajęć Wszystkie grupy nd

Obserwacja przedszkola Wewnątrz i na zewnątrz nd

Analiza dokumentów  
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Informacja o przedszkolu

Nazwa placówki Przedszkole Samorządowe Nr 1 "Pod Topolą"

Patron

Typ placówki Przedszkole

Miejscowość Bełchatów

Ulica 1 Maja

Numer 4a

Kod pocztowy 97-400

Urząd pocztowy Bełchatów

Telefon 44 6321267

Fax 44 6321267

Www ps1belchatow.wikom.pl

Regon 59213154500000

Publiczność Publiczna

Kategoria uczniów Dzieci lub młodzież

Charakter Brak specyfiki

Uczniowie, wychow., słuchacze 160

Oddziały 6

Nauczyciele pełnozatrudnieni 14

Nauczyciele niepełnozat. (stos.pracy) 1

Nauczyciele niepełnozat._(w etatach) 0

Średnia liczba uczących się w oddziale 26.67

Liczba uczniów przypadających na jednego

pełnozatrudnionego nauczyciela

11.43

Województwo ŁÓDZKIE (10)

Powiat Powiat bełchatowski (01)

Gmina Bełchatów (01)

Typ gminy  

Liczba mieszkańców  

Wysokość wydatków na oświatę  

Stopa bezrobocia  

 4 / 23Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorządowe Nr 1 "Pod Topolą"



Wyniki ewaluacji:

Obszar: Efekty

Wymaganie:  Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności

Komentarz:

            Dzieci potrafią działać samodzielnie. Zdaniem ankietowanych rodziców ich dziecko potrafi samodzielnie

załatwiać potrzeby fizjologiczne oraz myć ręce i twarz (45 z 45 wskazań), poprawnie trzymać łyżkę i rozbierać się

(44 z 45 wskazań), ubierać się (43 z 45 wskazań), poprawnie trzymać widelec (39 z 45 wskazań) oraz zapinać

guziki (32 z 45 wskazań). Z obserwacji placówki wynika, że wszystkie dzieci samodzielnie potrafią: ubierać się,

myć ręce i twarz oraz załatwiać potrzeby fizjologiczne. Powyższe potwierdzają pracownicy niepedagogiczni,

zdaniem których trzylatki mają problemy z rozbieraniem się oraz zapinaniem guzików, a w każdej grupie znajdą się

dzieci, które niepoprawnie trzymają sztućce. Dzieci uczestniczące w wywiadzie na pytanie, czego nauczyliście się

w przedszkolu, zwróciły uwagę m.in. na mycie rąk, załatwianie swoich potrzeb fizjologicznych oraz

na "czarodziejskie słowa" tj.: dziękuję, proszę, przepraszam.

Dzieci potrafią działać w grupie. Według dyrektora przedszkole uczy dzieci współpracy pomiędzy sobą

poprzez ustalanie wspólnie z dziećmi kodeksu zachowań, norm i zasad obowiązujących w grupie, prowadzenie

przez nauczycieli zabaw dydaktyczno - wychowawczych, stawianie zadań które wymagają współpracy między

dziećmi oraz prowadzenie zabaw integracyjnych. Z obserwacji zajęć wynika, że dzieci bawią się i uczą w grupie

z rówieśnikami, wspierają się przy wykonywaniu zadań oraz w trakcie zabawy. Z obserwacji dzieci podczas

przebywania na terenie otwartym wynika, że dzieci tworzą grupy w swoich grupach wiekowych.

W przedszkolu tworzy się warunki sprzyjające aktywności ruchowej dziecka. Dyrektor oraz wszyscy

ankietowani nauczyciele (11 osób) są zdania, że w przedszkolu wspiera się rozwój aktywności ruchowej dzieci

poprzez organizację zajęć aktywizujących prowadzonych przez specjalistów (rytmika, taniec), maksymalnie długi

czas spędzany na placu zabaw, a aktywizacja ruchowa jest włączona w pakiet zajęć prowadzonych przez

nauczyciela opiekującego się grupą. Ponadto, zdaniem dyrektora, rozwój aktywności ruchowej wspierany jest

poprzez organizację zajęć w kołach zainteresowań prowadzonych przez nauczycieli, stosowanie metod tj. Orffa

Labana, ruchu rozwijającego według Weroniki Sherbone oraz gry i zabawy na palcu przedszkolnym. Ankietowani

nauczyciele ponadto zwrócili uwagę na zajęcia: sportowe, taneczne, gimnastyki korekcyjnej, rytmiczno-taneczne,

muzyczno- ruchowe, koła teatralnego (drama, pantomima), spacery i wycieczki, zabawy ruchowe i zabawy

w terenie. Natomiast zdaniem partnerów i samorządu aktywności ruchowej sprzyjają: duże sale, plac zabaw wokół

przedszkola oraz organizacja zajęć z rytmiki i zajęć tanecznych prowadzonych przez specjalistów (zajęcia

odpłatne). W opinii tych respondentów ograniczenia w tym zakresie stanowią: brak odrębnej sali na zajęcia

rekreacyjne oraz słabo wyposażony plac zabaw w sprzęt sportowy. Zdaniem dyrektora oraz ankietowanych

nauczycieli wspieranie działań twórczych dzieci odbywa się poprzez: zajęcia rozwijające np. plastyka, rysunek,

muzyka są oferowane jako odpłatne uzupełnienie podstawowej oferty dydaktycznej, wspieranie działań twórczych

(np. rysunek) jest włączone w pakiet zajęć prowadzonych przez nauczyciela opiekującego się grupą, zajęcia

aktywizujące prowadzone przez specjalistów (np. rytmika, taniec) są włączone w podstawowy pakiet zajęć,

dostępny nieodpłatnie dla wszystkich dzieci. Jednocześnie dyrektor zwrócił uwagę na działalność kół

zainteresowań prowadzonych przez nauczycieli nieodpłatnie (taneczne, muzyczne, plastyczne, informatyczne,

sportowe, ekologiczne) oraz zajęcia aktywizujące prowadzone przez specjalistów (tj.: gimnastyka korekcyjna, język

angielski - zajęcia płatne przez rodziców). Podczas zajęć w grupie nauczyciel odpowiednio angażował się we

wspieranie działań twórczych. Na terenie placówki widać efekty różnorodnej aktywności twórczej dzieci.

Dzieci adaptują się do grup rówieśniczych. Wszyscy ankietowani rodzice są zdania, że ich dziecko chętnie

podejmuje zabawę z rówieśnikami (odpowiedzi: "zdecydowane tak" - 35 z 45 wskazań, "raczej tak" - 10 wskazań)

oraz potrafi respektować zasady przyjęte w trakcie zabaw z rówieśnikami (odpowiedzi: "zdecydowane tak" - 15

z 45 wskazań, "raczej tak" - 30 wskazań). Jednocześnie większość (36 z 45) tych respondentów jest zdania, że ich

dziecko potrafi rozwiązywać konflikty z rówieśnikami. Podczas zajęć nie zaobserwowano wśród dzieci alienujących

się wychowanków, nie występowały także sytuacje konfliktowe. Dzieci uczą się i bawią zgodnie, przestrzegają

ustalonych zasad pracy i zabawy, a podczas zabaw swobodnych utrzymują przyjęte reguły.
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W przedszkolu analizuje się osiągnięcia dzieci. Według deklaracji dyrektora oraz nauczycieli analiza ta

polega na prowadzeniu systematycznych obserwacji przedszkolaków w różnych codziennych sytuacjach. Analiza

prowadzona jest także poprzez diagnozy (w młodszych grupach są to obserwacje, w starszych - diagnoza

gotowości szkolnej), realizację indywidualnych programów wspierania rozwoju dzieci (planowanie działań

pod kątem wychowawczym oraz uzdolnień i deficytów dzieci), rozmowy (wywiady) z rodzicami, analizę informacji

zwrotnych z poradni psychologiczno - pedagogicznej, analizę wyników konkursów plastycznych, teatralnych

i sportowych oraz poprzez analizę wytworów dziecięcych. Ograniczeniem w prowadzeniu tych analiz jest niska

frekwencja dzieci (głównie w grupach najmłodszych), krótki czas pobytu dziecka w przedszkolu (część rodziców

zadeklarowało pobyt dziecka na 5 godzin dziennie).

Analiza osiągnięć uwzględnia możliwości rozwojowe dzieci. Według deklaracji dyrektora oraz nauczycieli

uczestniczących w wywiadzie, analizując osiągnięcia dzieci, nauczyciele uwzględniają ich możliwości rozwojowe

poprzez pracę z dzieckiem trudnym i zdolnym, odpowiedni dobór dzieci do poszczególnych konkursów, przydział

dzieci do kół zainteresowań, dostosowywanie metod pracy oraz opracowywanie indywidualnych programów

wspierania.

W przedszkolu wdraża się wnioski z analizy osiągnięć dzieci. W wyniku analiz osiągnięć dzieci, według

deklaracji dyrektora, zostały podjęte działania dotyczące dzieci z deficytami (tj.: realizacja programów

wspomagających potrzeby rozwojowe dzieci, spotkania ze specjalistą - logopeda, ścisła współpraca z rodzicami)

oraz w zakresie rozwijania uzdolnień (zachęcanie dzieci do udziału w kołach zainteresowań i promowaniu

zdolności dzieci w konkursach, igrzyskach sportowych, przedstawieniach). Zdaniem ankietowanych nauczycieli

wyniki analizy osiągnięć dzieci wykorzystywane są w szczególności do indywidualizacji procesu nauczania,

określenia skuteczności podjętych działań edukacyjnych, wspomagania rozwoju psychofizycznego dziecka

z deficytami i dziećmi zdolnymi, planowania pracy z dziećmi, wyboru właściwych metod i form pracy, współpracy

z rodzicami, organizacji rad pedagogicznych i organizacji WDN.

Wprowadzane zmiany przyczyniają się do rozwijania umiejętności dzieci. Zmiany wskazane przez

nauczycieli uczestniczących w wywiadzie, to: wprowadzenie programu "Przedszkolne nutki", stosowanie metod

aktywizujących, organizacja kół zainteresowań (tj. koło sportowe, plastyczne, muzyczno - rytmiczne, taneczne,

informatyczne, języka angielskiego, teatralne, ekologiczne i artystyczne). Z obserwacji placówki wynika,

że w przedszkolu widoczne są osiągnięcia dzieci (wystawy, dyplomy, wyróżnienia) dotyczące udziału

w konkursach. O działalności twórczej dzieci świadczą liczne nagrody, puchary dyplomy za zaszczytne miejsca

w konkursach plastycznych, recytatorskich, tanecznych, wokalnych, sportowych. Zdaniem prawie wszystkich (44

z 45) ankietowanych rodziców przedszkole wspiera rozwój uzdolnień ich dzieci.

Przytoczone powyżej dane świadczą o wysokim stopniu spełnienia tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spełniania wymagania: B

Wymaganie:  Dzieci są aktywne

Komentarz:

            Dzieci chętnie uczestniczą w zajęciach prowadzonych w przedszkolu. Zdaniem ankietowanych rodziców ich

dziecko chętnie uczestniczy w zajęciach z oferty podstawowej (45 z 45 wskazań) oraz z oferty dodatkowej - za

dodatkową opłatą (43 z 45 wskazań). Zdaniem partnerów i samorządu, nauczyciele organizują ciekawe zajęcia

artystyczne, ruchowe, przyrodnicze. Ponadto dzieci uczestniczą w wielu akcjach i konkursach organizowanych

przez bibliotekę, muzeum oraz Miejskie Centrum Kultury. Z obserwacji zajęć wynika, że większość dzieci angażuje

się w zajęcia, a nauczyciele reagują zmianą form aktywności na wszelkie oznaki zniecierpliwienia czy brak

zaangażowania. Przykłady angażowania się dzieci podczas zajęć, wskazane przez ankietowanych nauczycieli, to:

działania poznawcze, ruchowe i słuchowe, wprowadzanie ciekawych metod i form pracy, stosowanie rożnych form

aktywności, w tym wypowiadanie się, recytowanie, śpiewanie, wykonywanie prac plastycznych, technicznych,

inscenizacje ruchowe, wykonywanie różnych ćwiczeń ruchowych, tanecznych oraz tworzenie własnych zakończeń

opowiadań czy proponowanie zabaw.
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 Działania jakie podejmuje przedszkole, by dzieci były aktywne, zdaniem nauczycieli uczestniczących

w wywiadzie, to: nagrody i pochwały, pozytywne wzmacnianie, zachęcanie do uczestnictwa w kołach

zainteresowań oraz konkursach, stosowanie metod aktywizujących i różnorodnych technik plastycznych (collage,

mokre w mokre, rysowanie węglem, palcami, elementy grafiki, monotypia, frotaż), przydział funkcji. Wpływ

na aktywność wychowanków, zdaniem tych respondentów, mają również pogadanki prowadzone z udziałem

policjanta, lekarza, piekarza, pielęgniarki, strażaka itp., udział dzieci w zabawach tematycznych, połączonych

z wycieczkami tematycznymi, a także pozytywne motywowanie dzieci do działania czy przygotowywanie

przedstawień grupowych. Dzieci chętnie uczestniczą w zabawach i zajęciach dydaktycznych. Z wywiadu

grupowego z dziećmi wynika, że ulubionymi zabawami i zajęciami w przedszkolu są: zabawy kołowe (marchewka,

wpadłam do studni, jeżyk) oraz zajęcia matematyczne i ruchowe.

Dzieci są zachęcane do samodzielności w działaniach prorozwojowych. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli

uczestniczących w wywiadzie dzieci są zachęcane i wdrażane do samodzielności w podejmowaniu różnorodnych

zadań na rzecz własnego rozwoju poprzez: zachęcanie do samodzielnej ekspresji plastycznej, ruchowej,

muzycznej i innej, pokonywanie barier w myśleniu i komunikowaniu się, rozwijanie wyobraźni, wspomaganie

rozwoju zainteresowań dzieci, wzmocnienie wiary we własne siły, tworzenie radosnej atmosfery w grupie,

uwzględnianie indywidualnych możliwości i zainteresowań, wskazanie mocnych stron dziecka, stwarzanie dzieciom

sytuacji do samodzielnego działania (np. pełnienie dyżurów w sali i w łazience, nakrywanie stołów, sprzątanie

zabawek), stawianie oczekiwań na miarę możliwości wychowanków. Ponadto rozwijaniu samodzielności sprzyja,

według nauczycieli uczestniczących w wywiadzie, nagradzanie pochwałą na forum grupy, indywidualnie i przed

rodzicami. Powyższe potwierdzają rodzice uczestniczący w wywiadzie. Partnerzy przedszkola oraz przedstawiciel

organu prowadzącego uważają, że dzieci są zachęcane do samodzielności w działaniach związanych z ich

rozwojem poprzez udział dzieci w konkursach ("Świerszczykowe wiersze") i festiwalach, organizację dni

adaptacyjnych i dni otwartych przedszkola, prowadzenie zajęć z zakresu bajkoterapii i muzykoterapii, uczestnictwo

dzieci w konkursach plastycznych, muzycznych, recytatorskich organizowanych przez Miejskie Centrum Kultury.

Powyższe dane świadczą o wysokim stopniu spełniania tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spełniania wymagania: B

Wymaganie:  Respektowane są normy społeczne

Komentarz:

            Dzieci mają poczucie bezpieczeństwa. Zdaniem dyrektora, rodziców, pracowników niepedagogicznych oraz

partnerów przedszkola, dzieci w przedszkolu czują się bezpiecznie. Znacząca większość ankietowanych rodziców

(34 z 45) deklaruje, że ich dziecko nigdy nie mówiło, że się boi. Zdaniem partnerów przedszkola przedszkole

przestrzega zasad bezpieczeństwa. Dzieci podczas spacerów i wycieczek są wyposażone w kamizelki

odblaskowe. Przedszkole organizuje spotkania z policją, pielęgniarką, ratownikiem medycznym. Wypracowano

procedury z zakresu bezpieczeństwa. Wdrożono program adaptacyjny. Wszystkie osoby uczestniczące

w wywiadzie potwierdziły, że nie miały żadnych niepokojących sygnałów dotyczących bezpieczeństwa dzieci

w placówce. Zdaniem pracowników niepedagogicznych, w przedszkolu dba się o bezpieczeństwo dzieci, pomoce

dydaktyczne są z atestami, dzieci wychodząc na zewnątrz zakładają kamizelki odblaskowe, dziecko jest odbierane

przez rodziców (w razie potrzeby może odebrać tylko upoważniona osoba przez rodzica), teren jest ogrodzony,

dziecko jest odprowadzane do grupy przez rodzica, ponadto są szkolenia z bhp dla pracowników, nauczyciele

posiadają odpowiednie kwalifikacje. Z obserwacji placówki wynika, że plac zabaw i pomieszczenia, w których

przebywają dzieci (sale, korytarz, łazienka) są urządzone tak, by były bezpieczne. Stan techniczny urządzeń jest

dobry. Podczas wywiadu dzieci wypowiedziały się, że niczego w przedszkolu nie boją się. Są tu bezpieczne.

Według deklaracji dyrektora w przedszkolu w tym i poprzednim roku szkolnym nie zdarzyły się wypadki, w których

poszkodowane było dziecko.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowań dzieci. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli

w przedszkolu systematyczne diagnozuje się zachowania dzieci poprzez obserwacje wszystkich przedszkolaków

każdego dnia w różnych sytuacjach - zabawach swobodnych oraz zabawach i zajęciach organizowanych przez

nauczyciela. Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych rodziców (44 z 45) pracownicy przedszkola zwracają

należytą uwagę na zachowania dzieci.
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W przedszkolu podejmuje się działania wychowawcze mające na celu zmniejszanie zagrożeń oraz

wzmacnianie pożądanych zachowań. Przykłady podejmowanych działań w tym zakresie, wskazane przez

dyrektora oraz nauczycieli uczestniczących w wywiadzie, to: nagrody (odznaki i dyplomy), pochwały indywidualne,

na forum grupy i przed rodzicami, brawa, przydzielanie dodatkowych zadań. Z obserwacji zajęć wynika,

że nauczyciele wzmacniają pożądane zachowania poprzez pochwały i pozytywne przykłady. Zdaniem dyrektora,

nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych w przedszkolu w zasadzie nie ma zachowań niewłaściwych

u dzieci. Zdaniem nauczycieli uczestniczących w wywiadzie w przypadku zachowania dziecka zagrażającego

bezpieczeństwu innych dzieci przedszkolak zostaje odsunięty na chwilę od zabawy (czarne i czerwone krzesełka).

We wszystkich grupach obowiązują kodeksy zachowań, dzieci są uwrażliwiane na niebezpieczne sytuacje,

o zachowaniu dziecka systematycznie informowani są jego rodzice. Przedszkole reaguje na inne zachowania

niepożądane wychowawczo. Przede wszystkim dzieci uczone są empatii oraz kulturalnego rozwiązywania

konfliktów. Niewłaściwe zachowania analizowane są w grupach na przykładach opowiadań, bajek czy historyjek

obrazkowych. Organizowane są zabawy wyciszające i relaksacyjne. Nauczyciele natychmiast reagują

na niewłaściwe zachowania. Ponadto organizowane są spotkania z policjantem, wycieczki do straży. Z obserwacji

placówki oraz obserwacji zajęć wynika, że nie zaobserwowano zachowań agresywnych wśród dzieci (agresji

fizycznej czy werbalnej) ani zachowań niepożądanych. Poziom zabezpieczeń przed czynnikami zewnętrznymi jest

odpowiedni, adekwatny do potrzeb.

 Dzieci wiedzą, jakich zachowań się od nich oczekuje. Według wszystkich ankietowanych nauczycieli (11

z 11) dzieci znają zasady, których się od nich oczekuje. Jednocześnie wszyscy ankietowani rodzice deklarują,

że dzieci są jasno informowane, jakich zasad postępowania należy przestrzegać. Dzieci uczestniczące

w wywiadzie wiedzą jak należy się zachowywać m.in. podczas posiłków, w czasie zajęć z Panią, na spacerze.

Podczas posiłków należy być grzecznym, trzymać sztućce w rączkach, mówić szeptem, a w czasie zajęć z Panią

i na spacerze trzeba być grzecznym i rozmawiać szeptem. Zdaniem tych respondentów "być grzecznym" to znaczy

- nie rozmawiać na zajęciach, nie wariować, podczas zajęć można podnieść paluszek i odezwać się, można też

mówić szeptem, aby nie przeszkadzać innej osobie. Ich zdaniem należy być grzecznym żeby było miło

i bezpiecznie. Podczas obserwacji zajęć oraz obserwacji placówki nie zaobserwowano dzieci przejawiających

zachowania rażąco odbiegające od norm, ani zachowań niezgodnych z ogólnymi normami społecznymi.

W przedszkolu analizuje się i ocenia podejmowane działania wychowawcze. Według dyrektora wszyscy

nauczyciele prowadzą analizę i ocenę swoich działań wychowawczych, podsumowując obserwacje pedagogiczną

na podstawie arkuszy obserwacji, rozmów z rodzicami, ankiet. Przykłady analizy działań podejmowanych dla

eliminowania zagrożeń i wzmacniania właściwych zachowań, wskazane przez nauczycieli uczestniczących

w wywiadzie, to: dyskusja na radach pedagogicznych, zespołowe wypracowywanie wniosków do dalszej pracy,

analizę pracy w grupie wychowawczej, szukanie rozwiązań, wymianę doświadczeń i pomysłów. Zdaniem

ankietowanych nauczycieli, ocena efektów działań wychowawczych, przeprowadzana jest poprzez: stosowanie

pozytywnych wzmocnień, system nagród, pochwał grupowych i indywidualnych, przestrzeganie ustalonych norm,

stosowanie zwrotów grzecznościowych. W ich opinii wychowankowie znają zasady i reguły postępowania, które

wspólnie ustaliły i które nauczyciel podaje do ich wiadomości.

Działania mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie pożądanych zachowań są w razie

potrzeby modyfikowane. Przykłady działań które zostały zmodyfikowane, wskazane przez dyrektora, dotyczą

wdrożenia programu terapeutycznego „Podróż do krainy bajkoterapii”, którego celem jest wsparcie dzieci

w radzeniu sobie z trudnymi uczuciami i ogólny rozwój osobowości. Jako przykłady modyfikacji działań na skutek

przeprowadzanych analiz nauczyciele uczestniczący w wywiadzie wskazali na opracowanie i wdrożenie programu

"Dobre maniery cechą każdego przedszkolaka", którego głównym celem jest wzmacnianie pozytywnych działań.

W opinii partnerów i samorządu przedszkole poprawia sposoby przeciwdziałania niepożądanym zachowaniom

i wzmacniania pożądanych, które okazują się nieskuteczne.

Powyższe dane świadczą o wysokim stopniu spełniania tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spełniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie:  Przedszkole ma koncepcję pracy

Komentarz:

            W przedszkolu istnieje, przyjęta przez radę pedagogiczną, koncepcja pracy. W opinii dyrektora oraz

z analizy dokumentacji, wynika, że najważniejsze założenia koncepcji, wg. której działa przedszkole, to: otwartość

na potrzeby dzieci i ich rodziców, rozwijanie i poszerzanie bazy lokalowo - sprzętowej służącej wszechstronnemu

rozwojowi dzieci, nastawienie na przyjazną i bezpieczną atmosferę, sprzyjającą dziecku, stwarzanie przez

nauczycieli sytuacji edukacyjnych nastawionych na indywidualne potrzeby dzieci oraz przygotowywanie

wychowanków do roli ucznia. Znacząca większość (10 z 11) ankietowanych nauczycieli deklaruje, że rada

zatwierdziła koncepcję pracy przedstawioną przez dyrektora po uwzględnieniu sugestii nauczycieli. Według

nauczycieli uczestniczących w wywiadzie przedszkole szczególny nacisk kładzie na bezpieczeństwo,

wszechstronny rozwój dziecka, wspieranie uzdolnień, kreatywność nauczycieli, promocję zdrowia oraz zachowania

proekologiczne. Powyższą opinię potwierdzają pracownicy niepedagogiczni uczestniczący w wywiadzie.

Przedszkole prowadzi działania realizujące własną koncepcję pracy. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli

uczestniczących w wywiadzie działania, za pomocą których koncepcja pracy jest realizowana to m.in.: wdrażanie

programów innowacyjnych, organizowanie terapii logopedycznej (zajęcia odpłatne), organizowanie kół

zainteresowań (teatralne, muzyczne, językowe, informatyczne, ekologiczne, plastyczne), organizowanie szkoleń

dla nauczycieli zgodnie z ich potrzebami, realizację programu promującego zdrowie, organizowanie uroczystości

przedszkolnych, unowocześnianie bazy materialnej placówki. Ponadto nauczyciele uczestniczący w wywiadzie

zwrócili uwagę na realizację programu zdrowotnego "Przedszkole promujące zdrowie". Zaobserwowane podczas

zajęć z dziećmi działania służące realizacji koncepcji pracy przedszkola to w szczególności: stwarzanie warunków

do twórczej, swobodnej aktywności zabawowej dzieci oraz różnorodność działań dziecka, w tym odgadywanie

zabawek, układanie historyjek obrazkowych, szukanie prawidłowych odpowiedzi na stawiane pytania, słuchanie

utworów muzycznych, zabawy ruchowe.

Koncepcja pracy jest analizowana. Według deklaracji dyrektora oraz nauczycieli uczestniczących

w wywiadzie koncepcja pracy jest analizowana na bieżąco przez wszystkich pracowników przedszkola. Wszyscy

(11 z 11) ankietowani nauczyciele deklarują swoje uczestnictwo w pracach nad analizą i/lub modyfikacją koncepcji

pracy. Wnioski wynikające z przeprowadzanej analizy, wskazane przez dyrektora oraz nauczycieli uczestniczących

w wywiadzie, dotyczą zaspokajania potrzeb dzieci, w tym oferty kół zainteresowań, udzielanej pomocy

psychologiczno - pedagogicznej, stosowanych metod i form pracy. Z wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

wynika, że mają oni poczucie wpływu na to, jak pracuje przedszkole.

Modyfikacje koncepcji pracy przedszkola są wynikiem tych analiz. Wprowadzone zmiany, według deklaracji

dyrektora oraz nauczycieli uczestniczących w wywiadzie, dotyczą wzbogacenia oferty bezpłatnych kół

zainteresowań. Dodatkowo dyrektor zwrócił uwagę m.in. na: zmianę organizacji dnia (dostosowywanie godzin

posiłków do potrzeb dzieci), wprowadzenie programu "Podróż do krainy bajkoterapii" oraz organizację zajęć

otwartych dla rodziców i nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego.

Rodzice znają i akceptują koncepcję pracy przedszkola. Według deklaracji dyrektora rodzice są

zapoznawani z koncepcją pracy przedszkola na zebraniach organizacyjnych w poszczególnych grupach,

na spotkaniach z radą rodziców oraz poprzez publikację na przedszkolnej stronie internetowej. Wszyscy rodzice

uczestniczący w wywiadzie oraz większość ankietowanych rodziców, zgadza się z wartościami promowanymi

w przedszkolu (38 z 45 wskazań) oraz z działaniami podejmowanymi przez przedszkole (39 z 45 wskazań).

Powyższe argumenty świadczą o wysokim poziomie spełnienia wymagania przez przedszkole.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie:  Oferta zajęć umożliwia realizację podstawy programowej wychowania

przedszkolnego

Komentarz:

            Oferta edukacyjna jest spójna z podstawą programową. Według dyrektora w programach nauczania

zatwierdzonych i realizowanych przez placówkę wykorzystywane są elementy podstawy programowej tj.: cele

wychowania przedszkolnego, obszary działalności edukacyjnej oraz zalecane warunki i sposoby realizacji.

Zdaniem nauczycieli uczestniczących w wywiadzie elementy podstawy programowej, które są wykorzystywane

w programach nauczania to: kształtowanie czynności samoobsługowych, umiejętności społecznych, wspomaganie

rozwoju mowy, rozwijanie sprawności intelektualnych, w tym przygotowywanie do osiągania przez dzieci gotowości

szkolnej, dbałość o bezpieczeństwo, kształtowanie postaw proekologicznych oraz postaw patriotycznych

i społecznych, wychowanie zdrowotne i fizyczne, wychowanie poprzez sztukę (taniec, śpiew, techniki plastyczne).

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Najważniejsze potrzeby edukacyjne dzieci, wskazane

przez nauczycieli uczestniczących w wywiadzie, to: u dzieci młodszych (trzy i czterolatków) - potrzeba

bezpieczeństwa, terapii logopedycznej, zajęć gimnastyki korekcyjnej; u dzieci starszych (pięcio i sześciolatków) - to

osiąganie dojrzałości szkolnej, sprawności fizycznej, rozwijanie spostrzegawczości, wiadomości, pamięci, uwagi,

rozwój społeczno emocjonalny, stosunek do dorosłych oraz innych dzieci. Jako przykłady najważniejszych działań

przedszkola z punktu widzenia potrzeb dzieci, nauczyciele uczestniczący w wywiadzie, podają: organizowanie dni

adaptacyjnych, zabawy integracyjne, pogłębianie wiedzy, organizacja kół zainteresowań (bezpłatnych i płatnych tj.:

język angielski, rytmika, taniec, gimnastyka korekcyjna, zajęcia logopedyczne). W opinii ankietowanych rodziców

(45 osób) dzieci w przedszkolu powinny nauczyć się m.in.: odpowiedzialności, samodzielności, współpracy

w grupie, przestrzegania zasad, pewności siebie i tolerancji, poprawnego wypowiadania się, podstawowej kultury

osobistej, szacunku do drugiego człowieka, samodzielnego wykonywania poleceń, malowania, rysowania,

głoskowania, sylabowania, liczenia w podstawowym zakresie. Jednocześnie znacząca większość (37 z 45)

ankietowanych rodziców jest zdania, że przedszkole umożliwia ich dziecku nauczenie się najważniejszych rzeczy

(w tym odpowiedzi „zdecydowanie tak” – udzieliło 18 respondentów, "raczej tak" - 19 wskazań). Dzieci

uczestniczące w wywiadzie twierdzą, że w przedszkolu najbardziej podobają im się zabawy i organizowane

zajęcia, w tym zajęcia matematyczne, plastyczne, kołowe, ruchowe.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umożliwienia rozwoju zainteresowań dzieci.

Zdaniem dyrektora oraz ankietowanych nauczycieli, wprowadzone zmiany dotyczące poszerzenia oferty

programowej przedszkola, dotyczą: organizacji dodatkowych zajęć informatycznych i językowych (organizowanych

bezpłatnie) oraz organizacji zajęć terapii logopedycznej (oferta płatna). Znacząca większość (41 z 45)

ankietowanych rodziców uważa, że przedszkole pomaga rozwijać zainteresowania ich dziecka. Jednocześnie,

rodzice uczestniczący w wywiadzie wyrazili opinię, że nie chcą nic zmieniać w tym, czego przedszkole uczy ich

dzieci. Przykłady zmian w ofercie przedszkola w ostatnim czasie, zdaniem partnerów, dotyczą: organizacji dużej

ilości kół zainteresowań, realizacji projektów prozdrowotnych, organizacji dodatkowej grupy dzieci sześcioletnich,

organizacji koncertów w ramach współpracy z Filharmonią Łódzką, organizacji dodatkowych zajęć (odpłatnych) tj.:

rytmika, taniec, gimnastyka korekcyjna, język angielski oraz zajęcia logopedyczne.

Przedszkole realizuje nowatorskie rozwiązania programowe. Przykłady nowatorskich rozwiązań

programowych lub działań edukacyjnych wprowadzonych w przedszkolu, wskazane przez dyrektora oraz

nauczycieli nieuczestniczących w wywiadzie, to: opracowanie i wdrożenie programu terapeutycznego „Podróż

do krainy Bajkoterapii”, którego celem jest wsparcie dzieci w radzeniu sobie z trudnymi uczuciami i ogólny rozwój

osobowości. Ponadto, nauczyciele uczestniczący w wywiadzie, wskazali na: realizację programów tj.: "Zabawy

z poezją i baśnią", "Przedszkolne nutki", "Dobre maniery cechą każdego przedszkolaka", "Przedszkolak

czytelnikiem" oraz organizację lekcji muzealnych, uczestnictwo w wernisażach organizowanych przez Miejskie

Centrum Kultury, a we współpracy z Biblioteką Miejską realizację programu "Emocje".

Powyższe dane świadczą o wysokim stopniu spełnienia tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie:  Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci mają charakter zorganizowany

Komentarz:

            Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Zdaniem dyrektora

w zestawie programów nauczania są uwzględnione zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej

takie jak: zagospodarowanie czasu przebywania na świeżym powietrzu oraz poznawanie możliwości i potrzeb

rozwojowych dzieci poprzez prowadzenie obserwacji i diagnozy gotowości szkolnej. Zdaniem nauczycieli

uczestniczących w wywiadzie głównym ograniczeniem w stosowaniu zalecanych warunków i sposobów realizacji

podstawy programowej w przedszkolu są ograniczenia lokalowe (brak dodatkowych sal) do prowadzenia kół

zainteresowań, brak sali rekreacyjnej do prowadzenia zajęć sportowych, tanecznych, rytmicznych oraz słabo

wyposażony plac przedszkolny.

Procesy edukacyjne są planowane. Według deklaracji dyrektora planowanie procesów edukacyjnych

odbywa się poprzez: ramowy rozkład dnia uwzględniający tematykę, porę roku, miesięczne plany pracy,

możliwości dzieci oraz przedszkola. W jego opinii procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci mają charakter

zorganizowany, a procesy edukacyjne planuje się na podstawie ustaleń wewnętrznych rady pedagogicznej –

w całej placówce w sposób jednakowy, zgodny z potrzebami dzieci, dostosowany do wyników obserwacji

i diagnozy dzieci. Nauczyciele uczestniczący w wywiadzie potwierdzili, że w przedszkolu planuje się procesy

edukacyjne, których podstawą jest diagnoza i obserwacja dzieci, a także rozmowy z rodzicami. W ich opinii

podczas planowania procesów edukacyjnych uwzględniane są: potrzeby i możliwości dzieci, ich zainteresowania,

zdolności i ograniczenia, wiek dziecka oraz baza dydaktyczna placówki.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są monitorowane. Zdaniem dyrektora procesy

wspomagania rozwoju i edukacji dzieci mają charakter zorganizowany. Monitorowanie procesów wspomagania

edukacji dzieci prowadzone jest m.in. poprzez: stałą kontrolę dyrektora, bezpośrednie rozmowy z nauczycielami,

rozmowy podsumowujące podczas rad pedagogicznych oraz poprzez wymianę doświadczeń. Zdaniem nauczycieli

uczestniczących w wywiadzie monitoring procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci prowadzony jest

systematyczne w każdym roku szkolnym. Pytania jakie stawiają sobie nauczyciele monitorując procesy

wspomagania rozwoju i edukacji dzieci to:

1. W jakim stopniu dzieci osiągają gotowość szkolną?

2. Czy podejmowanie działania przynoszą oczekiwane efekty?

3. Czy dzieci osiągnęły odpowiedni poziom wynikający z podstawy programowej?

4. Czy realizowane programy własne przynoszą zamierzony cel?

5. Czy realizowane działania odpowiadają na wszystkie potrzeby?

6. Czy wszystkie potrzeby i zainteresowania zostały uwzględnione w ofercie przedszkola?

Wnioski z monitoringu są wykorzystywane do planowania procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Przykłady wykorzystania wniosków wypływających z monitorowania procesów wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci, wskazane przez dyrektora, to: opracowywanie indywidualnych programów, współpraca ze specjalistami,

prowadzenie zajęć wyrównawczych, terapeutycznych, modyfikacja planów pracy uwzględniająca potrzeby

rozwojowe dzieci, dobór odpowiednich form i metod do możliwości rozwojowych dzieci, planowanie przebiegu

zajęć, aby dzieci mogły zaprezentować swoje osiągnięcia, organizowanie konkursów. Z kolei zdaniem nauczycieli

uczestniczących w wywiadzie przykłady wykorzystywania wniosków wypływających z monitorowania procesów

wspomagania rozwoju i edukacji dzieci dotyczą organizacji kół zainteresowań (dostosowywanie oferty zajęć

do potrzeb), zwiększenia liczby zajęć grafomotorycznych oraz indywidualizacji procesu edukacyjnego.

Powyższe dane świadczą o wysokim poziomie spełnienia tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie:  Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są efektem współdziałania

nauczycieli

Komentarz:

            Nauczyciele współdziałają przy tworzeniu procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Przykłady

wspólnych działań jakie prowadzą nauczyciele przy tworzeniu procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,

wskazane przez dyrektora oraz nauczycieli uczestniczących w wywiadzie, dotyczą: prowadzenia rad

samokształceniowych, wymiany doświadczeń, udziału w warsztatach, szkoleniach, w zajęciach koleżeńskich.

Nauczyciele uczestniczący w wywiadzie ponadto zwrócili uwagę na: wybór programów nauczania, narzędzi

do przeprowadzania obserwacji i diagnozy dziecka, opracowywanie miesięcznych planów pracy, testów

umiejętności, ewaluację wewnętrzną placówki, dzielenie się wiedzą, przeprowadzanie obserwacji i diagnozy

wychowanków, analizę wytworów dziecięcych, opracowywanie indywidualnych programów wspierania i rozwoju

dziecka. Jednocześnie wszyscy (11 z 11) ankietowani nauczyciele deklarują, że konsultują oni swoje plany pracy

z innymi nauczycielami.

Nauczyciele współdziałają przy analizie procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Zdaniem

dyrektora nauczyciele analizują procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci poprzez analizę: wyników

obserwacji wychowanków, ankiet skierowanych do rodziców, wyników diagnozy gotowości szkolnej, wywiadu

z rodzicami i dzieckiem, wytworów dzieci. Wszyscy (11 z 11) ankietowani nauczyciele, deklarują, że procesy

wspomagania rozwoju i edukacji dzieci analizują z innymi nauczycielami. Zdaniem dyrektora oraz ankietowanych

nauczycieli pytania jakie stawiają sobie nauczyciele wspólnie analizując procesy wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci, to:

1. Czy wybrane metody i formy są trafne i przynoszą zamierzone rezultaty?

2. Czy odpowiednie są zastosowane środki dydaktyczne?

3. Czy podjęte działania są wystarczające?

4. Czy rozwiązują dany problem?

Ankietowani nauczyciele ponadto zwrócili uwagę na takie pytania jak:

1. Co zrobić, żeby było lepiej?

2. Czy dobór metod jest odpowiedni?

3. Czy cele zostały zrealizowane?

4. Czy działania są efektywne?

5. Co zrobić by udoskonalić swój warsztat pracy?

6. W jaki sposób przygotowywać i rozwijać gotowość szkolną?

7. Czy podjęte działania dydaktyczno - wychowawcze są wystarczające i rozwiązują dany problem?

Nauczyciele wspierają się w organizacji i realizacji procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Zdaniem dyrektora współpraca nauczycieli polega m.in. na: wzajemnej wymianie doświadczeń, hospitacjach

koleżeńskich, przekazywaniu sobie ciekawych materiałów i publikacji, wzajemnej pomocy podczas organizowanych

imprez i uroczystości, inspirowaniu się wzajemnie w pomysłach. Ankietowani nauczyciele ponadto zwrócili uwagę

na: wsparcie osobiste i emocjonalne, korzystanie z programów własnych innych nauczycieli, dobre słowo, pomoc

przy pisaniu scenariuszy i przygotowywaniu pomocy dydaktycznych, wsparcie w wszelkich działań edukacyjno-

wychowawczo- opiekuńczych, wymianę poglądów, dzielenie się pomysłami, pomocami, służenie sobie radą

w trudnych sytuacjach wychowawczych. Wszyscy (11 z 11) ankietowani nauczyciele deklarują, że wsparcie jakie

uzyskują od innych nauczycieli jest wystarczające.

Powyższe dane świadczą o wysokim stopniu spełnienia tego wymagania przez przedszkole.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie:  Prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych 

Komentarz:

            W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i możliwości dzieci. Według dyrektora, nauczycieli

uczestniczących w wywiadzie oraz z analizy dokumentacji wynika, że diagnozą potrzeb objęte są wszystkie dzieci

pięcio i sześcioletnie. Zdaniem dyrektora w przedszkolu dostosowuje się działania do możliwości i potrzeb

rozwojowych dzieci, uwzględniając indywidualizację procesu wspomagania rozwoju i edukacji przedszkolaków.

W jego opinii diagnoza potrzeb i możliwości dziecka prowadzona w przedszkolu przekłada się na działania

wspomagające rozwój dziecka. Po zakończeniu diagnozy czy obserwacji nauczyciele ustalają, które z dzieci należy

objąć indywidualnym wspomaganiem (zarówno nad wyrównywaniem deficytów, jak i rozwojem obserwowanych

uzdolnień), opracowują indywidualne plany działań, o których informują rodziców, razem z nimi współdziałając.

Najczęstsze potrzeby - na podstawie wyników przeprowadzonej diagnozy, wskazane przez nauczycieli

uczestniczących w wywiadzie, dotyczą: samodzielności, pomocy logopedycznej, ćwiczeń z zakresu grafomotoryki,

kształtowania prawidłowej postawy oraz rozwijania zainteresowań wychowanków.

W przedszkolu dostosowuje się działania do możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci. Według deklaracji

dyrektora, w przedszkolu prowadzone są zajęcia logopedyczne wspierające rozwój mowy, a działaniami tymi

objęte są dzieci, które po wstępnych badaniach logopedycznych wykazują nieprawidłowości w mowie.

W przedszkolu nie ma dzieci, które posiadają opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Większość (10 z 11) ankietowanych nauczycieli deklaruje, że wyniki diagnozy potrzeb i możliwości wpłynęły

na sposób pracy z dziećmi. Jako przykłady zmian wprowadzonych w pracy z dziećmi w wyniku przeprowadzonej

diagnozy, ankietowani nauczyciele, wskazali na:

1. opracowywanie i realizację indywidualnych programów wspierania i korygowania rozwoju i edukacji dzieci,

2. prowadzenie kół zainteresowań,

3. zróżnicowanie zadań stawianych przed dziećmi,

4. realizację programów dotyczących m.in.: pracy z dzieckiem zdolnym oraz bajkoterapii.

Przedszkole w swoich działaniach uwzględnia indywidualizację procesu wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci. Według deklaracji dyrektora, wychowankowie przedszkola objęci są zindywidualizowanymi działaniami

wspomagającymi ich rozwój i edukację. W jego opinii w ramach działań dostosowawczych prowadzona jest praca

indywidualna z dziećmi w oparciu o indywidualne programy wspierania rozwoju zgodnie z potrzebami.

W programach indywidualnych dostosowuje się zadania, metody i formy pracy oraz czas pracy potrzebny

do wykonania zadania do potrzeb i możliwości dziecka. Większość ankietowanych rodziców (36 z 45) ma poczucie,

że w przedszkolu pracuje się z ich dzieckiem w sposób, który uwzględnia jego indywidualne możliwości i potrzeby.

Przykłady indywidualnego podejścia do dzieci, zaobserwowane podczas zajęć, dotyczą zróżnicowanego stopnia

trudności zadań, udzielania wskazówek przy poszukiwaniu prawidłowej odpowiedzi, zadawania dodatkowych

pytań.

Przedstawione dane świadczą o wysokim spełnieniu wymagania przez przedszkole.

Poziom spełniania wymagania: B
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Obszar: Środowisko

Wymaganie:  Wykorzystywane są zasoby środowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

            Wykorzystywane są zasoby środowiska na rzecz wzajemnego rozwoju. Przedszkole podejmuje inicjatywy

na rzecz środowiska, współpracuje z różnymi podmiotami działającymi w środowisku. Organizowane są spotkania

z Policją („Bezpieczne Przedszkole”), dzieci zwiedzają miejsca pracy policjantów i występują dla nich (Jasełka).

Również dla dzieci z przedszkola organizowany jest cykl zajęć o historii Muzeum Regionalnego, które mieści się

w budynku, powstałym na początku XVIII (Dworek Olszewskich). Dla pensjonariuszy Domu Pomocy Społecznej-

prowadzone są cykliczne odwiedziny dzieci, ich występy (np. na urodziny, Dzień Babci). Ponadto, przedszkole

prowadzi współpracę z Miejskim Centrum Domu Kultury (przedstawienia dzieci, akcja Góra Grosza), Miejską

i Powiatową Biblioteką (wystawy książek, czytanie bajek), z Powiatową Stacją Sanitarno- Epidemiologiczną

(coroczny udział w programie „Czyste powietrze wokół nas”) – wywiad z dyrektorem i  nauczycielami. W opinii

partnerów, współpraca przedszkola z organizacjami i instytucjami działającymi w lokalnym środowisku prowadzona

jest systematyczne i bez zastrzeżeń. Oparta jest na partnerstwie, dobrej wymianie informacji, zrozumieniu, dobrych

relacjach między dyrekcją oraz innymi nauczycielami.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska, m.in. dla: rodziców (zajęcia otwarte), nauczycieli ze

szkół podstawowych (zajęcia otwarte), pensjonariuszy DPS -u (organizacja uroczystości ), dla Bełchatowskiego

Centrum Pomocy Bliźniemu - zbiórka darów, Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami (zbiórka pokarmu i pieniędzy),

studentów (staż i praktyka studencka), Wojewódzkiego Szpitala –dla dzieci z oddziału dziecięcego (wystawienie

bajek, wykonywanie prezentów. W opinii nauczycieli prowadzone są działania uwzględniające analizę potrzeb

i możliwości lokalnego środowiska. Analiza dokumentacji przedszkola potwierdza powyższe opinie. Należy,

zauważyć, ze współpraca przedszkola z podmiotami działającymi w środowisku wpływa na rozwój dzieci. Zdaniem

dyrektora i nauczycieli, najważniejszymi korzyściami, jakie odnoszą dzieci są: otwartość na potrzeby innych

i przyrody, łatwość nawiązywania kontaktów, kształtowanie nawyków prozdrowotnych i proekologicznych, poczucie

bezpieczeństwa, rozwijanie swoich zainteresowań (zawód strażaka, policjanta), zdolności - (występy dzieci), rozwój

mowy i myślenia, uspołecznienie, nauka kulturalnego zachowania, tolerancja. Rodzice uważają, że przedszkole

organizuje zajęcia, spotkania dla dzieci, które wprowadzają w świat nowych zachowań oraz rozwijają

zainteresowania dzieci. Zatem, przedszkole korzysta z zasobów środowiskowych w procesie wychowania

i nauczania. Na uwagę, zasługuje fakt, że dzieci lubią swoje przedszkole, podczas wywiadu (w grupie 6-latków),

opowiadały o ciekawych spacerach np. do muzeum na wystawę starych zabawek. Zarówno, partnerzy, jak i rodzice

podkreślają korzystanie przedszkola z zasobów lokalnego środowiska. W opinii dyrektora i nauczycieli, przedszkole

identyfikuje potrzeby i możliwości lokalnego środowiska. W tym celu, zbierane są informacje poprzez: ankietowanie

rodziców na temat pobytu dzieci w przedszkolu oraz wywiady z rodzicami podczas spotkań grupowych.

Najważniejszymi potrzebami lokalnego środowiska, które zaspokaja przedszkole są: stworzenie miejsc w placówce

dla większej liczby dzieci (potrzeby opiekuńczo-wychowawcze), tworzenie form aktywnego spędzania czasu dzieci

z rodzicami (potrzeby ruchowe, rekreacyjne, turystyczne), uwrażliwianie na potrzeby innych (potrzeby społeczne

i opiekuńcze)- wywiad z dyrektorem. A, zdaniem partnerów, rodziców potrzebami społeczności lokalnej to dobra

opieka nad dzieckiem i jego bezpieczeństwo, bogata oferta zajęć dodatkowych, pomoc specjalistów (logopeda),

pomoc np. biednym i starszym ludziom (współpraca z DPS), pomoc zwierzętom (współpraca ze schroniskiem dla

zwierząt). W celu zaspokojenia potrzeb lokalnego środowiska przedszkole prowadzi m.in. następujące działania:

zbierane są różne dary, organizowane są dla dzieci i rodziców różnego typu zajęcia, zaadaptowano pomieszczenia

biurowe na dodatkową salę dydaktyczną organizowane są uroczystości rodzinne, akcje charytatywne, konkursy.

Powyższe działania potwierdzają partnerzy i rodzice podając własne przykłady: (przedstawienia dla dzieci chorych,

akcje charytatywne "Góra złota", zbieranie kapsli na zakup wózka inwalidzkiego, realizacja akcji z zakresu

bezpieczeństwa "Bądźmy uważni, bądźmy ostrożni”).

Przedstawione powyżej argumenty uzasadniają wysoki stopień spełniania wymagania.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie:  Wykorzystywane są informacje o losach dzieci, które uczęszczały do

przedszkola

Komentarz:

            Wykorzystywane są informacje o losach dzieci, które uczęszczały do przedszkola. W przedszkolu,

sporadycznie zbierane są informacje o losach dzieci, które uczęszczały do przedszkola. Pomocne w gromadzeniu

danych o byłych przedszkolakach są informacje zwrotne od ich rodziców, dobra współpraca ze szkołami,

do których trafiają absolwenci oraz rozmowy z samymi absolwentami (często odwiedzają przedszkole) - wywiad

z dyrektorem. Również, nauczyciele potwierdzają gromadzenie informacji o losach dzieci, ale bez prowadzenia

jakiejkolwiek dokumentacji, opracowanych narzędzi. W ich opinii, rodzice kontaktują się z nauczycielami,

opowiadają o adaptacji ich dzieci w szkole, jak sobie radzą, jakie mają osiągnięcia.

Na podstawie wywiadów z dyrektorem, nauczycielami należy stwierdzić, że przedszkole wykorzystuje

informacje o absolwentach, w celu doskonalenia efektów nauczania i wychowania (do planowania i modyfikowania

metod pracy nauczycieli, do oprawy muzycznej organizowanych w przedszkolu imprez i do uatrakcyjnienia zajęć

np. byli wychowankowie czytają młodszym dzieciom bajki). Absolwenci przedszkola stanowią wzór

do naśladowania dla przedszkolaków. W opinii nauczycieli, informacje o losach byłych wychowanków są

wykorzystywane, także do promowania przedszkola, podnoszenia jakości pracy własnej nauczyciela oraz eliminacji

lęku dziecka przed szkoła (wywiad). Zatem, w przedszkolu wykorzystywane są informacje o losach dzieci

w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Z przeprowadzonego badania wynika, że dzieci, które uczęszczały do przedszkola dobrze sobie radzą

w szkole, są przygotowane do dalszego kształcenia, co potwierdzają rodzice. W ich opinii, przedszkole ma bogatą

ofertę zajęć realizującą podstawę programową, rozszerzoną o  zajęcia manualne, rytmiczne, muzyczne oraz

zajęcia dodatkowe (plastyka, muzyka, rytmika, taniec, język angielski). Organizowane są konkursy: plastyczne,

recytatorskie, sportowe. Jednak, jeden z rodziców podczas wywiadu wskazuje na zbyt mały nacisk na zajęcia

ruchowe, ogólnorozwojowe. Natomiast zdaniem partnerów najciekawszymi elementami oferty edukacyjnej

przedszkola są: organizacja ciekawych zajęć artystycznych, ruchowych, przyrodniczych, uczestnictwo dzieci

w wielu akcjach i konkursach organizowanych przez bibliotekę, muzeum oraz Miejskie Centrum Kultury,

organizacja zajęć dodatkowych (kół zainteresowań) bezpłatnych (artystyczne, muzyczne, plastyczne) i płatnych tj.:

rytmika, taniec, gimnastyka korekcyjna, język angielski oraz zajęcia logopedyczne, organizacja uroczystości, akcji

i projektów, spotkań bibliotecznych.

Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania społecznego. W opinii dyrektora oraz 5 nauczycieli

w przedszkolu nie ma przypadków, docierania informacji o problemach adaptacyjnych byłych podopiecznych

w szkole. Pozostali nauczyciele nie posiadają takich informacji.

Przedstawione powyżej argumenty uzasadniają średni stopień spełniania wymagania.

Poziom spełniania wymagania: C
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Wymaganie:  Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego

Komentarz:

            Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego. Prowadzone są różnorodne działania informacyjne

dotyczące przedszkola i osiągnięć jego wychowanków. W opinii dyrektora, upowszechniane są informuje o ofercie

zajęć prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych działaniach poprzez: specjalne ulotki/foldery na temat

działalności przedszkola, stronę internetową, informacje na tablicach ogłoszeń, własną gazetkę "Topolowe wieści",

lokalne media (ogłoszenia i artykuły w prasie lokalnej, audycje radiowe, udział w programach lokalnej TV) -analiza

dokumentacji. Informacje, jakie ostatnio przedszkole w lokalnym środowisku upowszechniło to: jubileusz 40-lecia

placówki, zakończenie realizacji programu antytytoniowego "Czyste powietrze wokół nas", Olimpiada

Przedszkolaków, zbiórka pokarmu dla zwierząt, zbiórka kapsli na wózek inwalidzki dla chorego dziecka. Źródłami

podanych informacji były ogłoszenia na drzwiach i tablicach informacyjnych, strona internetowa oraz prasa

i telewizja lokalna (wywiad z partnerami i rodzicami). W ocenie rodziców (43 z 45) informacje na temat osiągnięć

przedszkola są wystarczające. Rodzice i przedstawiciele lokalnego środowiska znają osiągnięcia przedszkola

i jego wychowanków. Najważniejszymi osiągnięciami w ostatnim czasie to: I miejsce dla przedszkola w akcji

ekologicznej ”Raz, dwa, trzy…kartoniki zbieraj TY” ,I nagroda w konkursie plastycznym pod patronatem TVP1

„Używamy chusteczek gdy....?”, II miejsce w ogólnopolskim konkursie " Wiatr, wypadek, ogień woda- strażak

zawsze rękę poda", nagroda główna w konkursie plastycznym (zajęcia ruchowe oczami dziecka) – wywiad

z dyrektorem. Natomiast partnerzy, rodzice wskazali wyróżnienia w konkursach (np. recytatorskim:

"Świerszczykowe wiersze") oraz w Olimpiadzie Przedszkolaków, jako znane im osiągnięcia wychowanków

przedszkola.

Przedszkole promuje w środowisku wartość wychowania przedszkolnego. Rodzice i przedstawiciele

lokalnego środowiska postrzegają przedszkole jako placówkę dbającą o relacje z lokalnym środowiskiem.

Placówka organizuje częste zajęcia otwarte dla rodziców, Dni Otwarte i Dni Adaptacyjne, uroczystości rodzinne

oraz spotkania z rodzicami. Zdaniem rodziców (39 z 45), nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zależy

na współpracy z nimi. Przedszkole dba o jakość kształcenia i wychowania dzieci, świadczą o tym: wyróżnienia,

nagrody i dyplomy dla dzieci w różnych konkursach plastycznych, muzycznych, recytatorskich, - sukcesy

edukacyjne dzieci w szkole podstawowej, - ich otwartość i komunikatywność, - dobra opinia o pracy nauczycieli

(wywiad z partnerami). Opinię tą, potwierdzają rodzice (41 z 45). Przedszkole organizuje szereg akcji, projektów,

konkursów, uczestniczy w konkursach organizowanych przez różne instytucje (szkoła podstawowa, biblioteka,

muzeum), realizuje programy zajęć dodatkowych oraz programy i akcje wychowawczo - profilaktyczne, akcje

charytatywne, projekty dotyczące zdrowia i ekologii (wywiad z rodzicami). Należy również, zauważyć,

że przedszkole prowadzi działania mające na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Zdaniem

dyrektora, nauczycieli, próbuje docierać do rodzin, które nie posyłały swoich dzieci do przedszkoli m.in. poprzez

organizowanie dni otwartych przedszkola, uroczystości rodzinnych, prowadzenie strony internetowej, wydawanie

ulotki informacyjnej. Promocję przedszkola w środowisku lokalnym potwierdza również analiza dokumentacji oraz

rodzice (34 z 45), którzy uważają, że są informowani o korzyściach wynikających z faktu, że ich dziecko będzie

uczęszczało do przedszkola.

Przedstawione powyżej argumenty uzasadniają wysoki stopień spełniania wymagania.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie:  Rodzice są partnerami

Komentarz:

            Rodzice są partnerami, przedszkole pozyskuje i wykorzystuje ich opinie na temat swojej pracy. Zdaniem

dyrektora i nauczycieli, rodzice są zachęcani do dzielenia się opiniami dotyczącymi przedszkola i korzystają z tej

możliwości. Wymieniają swoje spostrzeżenia, uwagi podczas ogólnych zebrań, indywidualnych rozmów, a także

przy okazji uroczystości i imprez przedszkolnych. Ponadto, dla rodziców organizowane są tzw. warsztaty

tematyczne np. „Rozwój dziecka 4 letniego, jego kompetencje”. Analiza dokumentacji oraz obserwacja placówki

potwierdza, że w materiałach informacyjnych na temat pracy przedszkola (ulotki, gazeta "Topolowe Wieści", strona

internetowa) są podawane informacje na temat organizowanych spotkań z rodzicami, o uroczystościach, zmianach

organizacji pracy przedszkola, a także bieżące ogłoszenia.

Rodzice (42 z 45) mają poczucie, że nauczyciele i inni pracownicy przedszkola są otwarci na ich opinie

dotyczące działalności przedszkola. Większość rodziców (31 z 45), informuje nauczycieli lub dyrektora o swoich

opiniach, na zebraniach ogólnych, ale też podczas uroczystości i imprez przedszkolnych (27 z 45). Jednak są

wypowiedzi rodziców (14 z 45), świadczące o nie informowaniu ich przez przedszkole o dniach i godzinach,

w których można porozmawiać indywidualnie z wychowawcami grup. Na uwagę zasługuje fakt, że rodzice (42 z 45)

mają poczucie, że nauczyciele poświęcają odpowiednią ilość czasu na kontakty z nimi. Również w opinii rodziców

(34 z 45), w działaniach przedszkola są uwzględniane ich propozycje, sugestie ale większość (28 z 45) rodziców

nie zna przykładów takich działań. Natomiast, pozostali rodzice (17 z 45) podają następujące przykłady ich wpływu

na działania przedszkola: wycieczki, imprezy, czytanie bajek przez rodziców, wyposażenie placu zabaw,

rezygnacja z leżakowania w grupie 4-latków, (w zamian odpoczynek przy muzyce i słuchaniu bajek), rozpoczęcie

nauki tańca w przedszkolu. Również, wyrażane stanowiska rodziców podczas wywiadu z nimi były co najmniej

różne. W ich (4 z 6) ocenie takie decyzje jak: wybór programów, wydatkowanie części pieniędzy np. na organizację

placu zabaw, organizacja zajęć dodatkowych, organizacja badań kręgosłupa i wzroku, były przez nich opiniowane,

a przeciwnego zdania są pozostali (2 z 6 - żadne decyzje dyrektora nie były konsultowane, jest zła współpraca

z dyrektorem). Jednak, należy zauważyć, że rodzice są zaangażowani we współpracę z przedszkolem. Zdaniem

dyrektora, przedszkole prowadzi następujące formy współpracy z rodzicami: udział rodziców w imprezach

i uroczystościach przedszkolnych, wspólne (nauczyciele i rodzice) przygotowywanie imprez i uroczystości

przedszkolnych, udział rodziców w zbiórkach surowców. Wszyscy nauczyciele, zgodzili się z opinią dyrektora

i dodatkowo jeszcze wskazali na inne formy, takie, jak: akcje integrujące społeczność lokalną (lokalne festiwale,

konkursy, debaty, akcje społeczne i charytatywne itp.), gazetka przedszkolna, zajęcia otwarte z rodzicami, akcja

"Poczytaj mi mamo, poczytaj mi tato", zapraszanie rodziców w celu przybliżenia dzieciom wykonywanego zawodu

(stomatolog, lekarz, strażak), spotkania warsztatowe. W ocenie nauczycieli zaangażowanie rodziców w życie

przedszkola stopniowo rośnie bowiem, na początku pobytu dzieci w przedszkolu jest małe, ale później zwiększa się

nawet do 90%. W ich opinii jest to proces, uzyskiwania zaufania rodziców do nich, który zależy od jakości ich

pracy. Najczęściej rodzice chcą organizować wycieczki, pomagać przy uroczystościach, a nawet występować dla

dzieci (czytają bajki w oryginalnych strojach wypożyczonych z teatru) przygotowują poczęstunek dla dzieci. Bardzo

duże zaangażowanie rodziców obserwuje się w różnego rodzaju zbiórkach, akcjach charytatywnych czy

przy zakupach upominków. Nauczyciele w dowód wdzięczności przygotowują podziękowania, dyplomy,

zaproszenia indywidualne dla każdego rodzica (wywiad z nauczycielami). Większość ankietowanych rodziców (43

z 45), potwierdza swój udział w imprezach i uroczystościach przedszkolnych oraz innych formach współpracy.

Rodzice wyrażają opinie też, na temat koncepcji pracy przedszkola, decydują o wyborze i zakupie prezentów

z okazji np. Dnia Dziecka, Świętego Mikołaja, współdecydują o odejściu od leżakowania w 4 latkach. Rodzice (33

z 45) mają poczucie, że wpływają na to, co się dzieje w przedszkolu. Jako, uzasadnienie tego stwierdzenia, podają

m.in. przykłady: podczas spotkań z rodzicami poruszane są różne tematy i zawsze jest możliwość ich

przedyskutowania, wychowawcy chętnie rozmawiają z rodzicami i analizują zgłoszone wnioski, oraz niektóre

wdrażają w pracę z dziećmi, zawsze rodzice są informowani przez wychowawców o tym co się dzieje

w przedszkolu. W opinii rodziców udzielających wywiadu, ich wpływ na pracę przedszkola jest wystarczający, jest

dobry kontakt z nauczycielami i dyrektorem, opinie rodziców są brane pod uwagę i przestrzegane są ustalenia

dotyczące m.in. odżywiania (dziecko ze skazą białkową). Jednak, pojedyncze głosy (2 z 6) rodziców wyraziły swoje

niezadowolenie ze współpracy z dyrektorem (słaby kontakt, dyrektor unika rodziców). Przedstawione powyżej

argumenty uzasadniają średni stopień spełniania wymagania.

Poziom spełniania wymagania: C
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Obszar: Zarządzanie

Wymaganie:  Funkcjonuje współpraca w zespołach

Komentarz:

            W przedszkolu funkcjonuje współpraca w zespołach zadaniowych: programowe, metodyczne,

wychowawcze i profilaktyczne, szkoleniowe, promujące przedszkole (wywiad z dyrektorem, nauczycielami).

W opinii dyrektora większość nauczycieli angażuje się w wysokim stopniu w pracę zespołów. Dyrektor stosuje

nieformalne zachęty do działania zespołowego (wywiad z dyrektorem). Wszyscy nauczyciele potwierdzają,

że dyrektor zachęca ich do współpracy w rozwiązywaniu problemów przedszkola. Efekty pracy zespołów są

analizowane (np.: realizacja programów w przedszkolu-karty ewaluacji w każdej grupie, ankiety dla rodziców),

następnie opracowane wyniki przekazywane są dyrektorowi (wywiad z nauczycielami). W opinii dyrektora, wyniki

pracy zespołów są oceniane np. w procesie bieżącego zarządzania placówką, co potwierdzają wszyscy

nauczyciele. Zdaniem dyrektora, w przedszkolu działa odpowiednia liczba zespołów zadaniowych nauczycieli,

jednak tylko 2 nauczycieli tą opinię potwierdza, pozostali nie zajmują jednoznacznego stanowiska (ankieta dla

nauczycieli).

Z przeprowadzonego badania wynika, że nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane

w przedszkolu, rozwiązują problemy i doskonalą metody i formy współpracy. Działania dyrektora przyczyniają się

do rozwijania kreatywności nauczycieli, stwarzają im szansę i możliwość rozwoju zawodowego. Formami

doskonalenia zawodowego dotyczącymi metod i form współpracy/pracy zespołowej w przedszkolu są szkolenia

wewnętrzne i zewnętrzne, a uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce, co potwierdzają dyrektor

i nauczyciele. Również dyrektor pozwala nauczycielom na podejmowanie własnych inicjatyw, nie hamuje ich

ciekawych pomysłów, proponuje szkolenia (np. zewnętrzne: „Pomoc Psychologiczno- Pedagogiczna”, „Ewaluacja

różnych obszarów w pracy przedszkola przez nauczycielskie zespoły ewaluacji”). Zatem, nauczyciele, podejmują

różnorodne, kreatywne działania: śledzą media, starają się wprowadzać nowe inicjatywy związane z aktualnym

tematem (np. beatyfikacja Jana Pawła II), wykorzystują niekonwencjonalne przybory i materiały do działań

z dziećmi (przedmioty i urządzenia codziennego użytku np. sokowirówka, mikser, stary adapter, płyty analogowe),

organizują wycieczki do ciekawych miejsc pracy (np. piekarnia, sklep spożywczy, straż pożarna), zapraszają

na spotkania z dziećmi rodziców wykonujących ciekawe zawody i znanych sportowców (wywiad z dyrektorem).

Prawie wszyscy nauczyciele (10 z 11), potwierdzili możliwość kreatywnego działania, która jest inspirowana przez

dyrektora. Ponadto, w ich opinii dyrektor zachęca nauczycieli m.in. do: podnoszenia kwalifikacji zawodowych

(proponuje studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty z dofinansowaniem), zdobywania kolejnych stopni

awansu zawodowego (5 nauczycieli dyplomowanych, 2 mianowanych, 3 kontraktowych, 2 stażystów),

nowatorskich rozwiązań programowych np. „Bajkoterapia" (czytanie bajek zamiast leżakowania w 4 latkach),

dyrektor współorganizuje szkolenia zewnętrzne (we współpracy z innymi przedszkolami), kupuje i udostępnia

fachową literaturę. Dyrektor jest otwarty na sugestie zakupów różnych materiałów potrzebnych do pracy

nauczycielom, nagradza ich dodatkiem motywacyjnym oraz przyznaje nagrody i występuje z wnioskiem o nagrodę

prezydenta miasta (wywiad z nauczycielami). Nauczyciele biorą współodpowiedzialność za pracę przedszkola.

W ocenie dyrektora, nauczyciele wywiązują się z podjętych zobowiązań, co sami potwierdzają (11 z 11).

 Przedstawione powyżej argumenty uzasadniają wysoki stopień spełniania wymagania.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie:  Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny

Komentarz:

            Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny. Nauczyciele są zaangażowani w realizację ewaluacji

wewnętrznej (wszyscy biorą udział). W ich ocenie (7 z 11), zaangażowanie w pracę nad ewaluacją wewnętrzną jest

duże (pozostałych – 3, wystarczające). Dyrektor podejmuje działania w celu zaangażowania nauczycieli

do prowadzenia ewaluacji wewnętrznej, poprzez uświadomienie ich, iż ewaluacja jest niezbędna, przyczynia się

do poprawy jakości pracy każdego nauczyciela, tym samym uzyskania lepszych efektów pracy przedszkola

(wywiad z dyrektorem). Ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona przez zespół nauczycieli (3 osobowy).

Przedmiotem ewaluacji w bieżącym roku była aktywność dzieci w przedszkolu (pozyskiwanie informacji

potrzebnych do zwiększenia aktywności dzieci). Powołany zespół opracował narzędzia (np. ankiety dla rodziców,

wywiad z dzieckiem) oraz metody, z którymi zapoznał pozostałych nauczycieli. Po zakończeniu badania powstał

raport, który jeszcze nie jest omówiony ze wszystkimi nauczycielami.

Wyniki wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania pracy przedszkola.

Jednak, zdaniem dyrektora wprowadzane są kompleksowo, natomiast opinie nauczycieli są rozbieżne: 4 z 11

uważa, że wszystkie lub zdecydowana większość wniosków jest wykorzystywana do planowania pracy

przedszkola, 5 uważa, że część, a 3 nawet, że nie są uwzględniane wnioski z wewnętrznego nadzoru

pedagogicznego do planu pracy przedszkola.

Należy zauważyć, iż wnioski wynikające z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego służą do wprowadzania

zmian w funkcjonowaniu przedszkola i są wykorzystywane do jego rozwoju. Zdaniem dyrektora, najważniejszymi

zmianami są: zorganizowanie spotkania na temat: "Książka w życiu dziecka” dla rodziców, wprowadzenie zajęć

z elementami muzyki relaksacyjnej, zorganizowanie terapii logopedycznej przez nauczyciela, wzbogacenie zajęć,

zabaw poprzez zakup nowych pomocy, organizowanie spotkań ze specjalistami (psychologiem) dla rodziców.

W opinii większości ankietowanych nauczycieli (6 z 11), wnioski płynące z nadzoru pedagogicznego są

uwzględniane w wprowadzaniu zmian do funkcjonowania przedszkola (5 nauczycieli uważa, że w małym zakresie).

Podczas prowadzonego wywiadu, nauczyciele uznali stosowanie metod aktywizujących w ich pracy oraz bezpłatne

zajęcia z logopedą, psychologiem za najważniejsze zmiany wynikające z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego.

W opinii dyrektora, nauczycieli zmiany wprowadzane do funkcjonowania przedszkola na podstawie wewnętrznego

nadzoru pedagogicznego przyczyniają się do jego rozwoju, wpływają na indywidualny rozwój dzieci (wywiad

z dyrektorem i nauczycielami, ankieta dla nauczycieli).

Przedstawione powyżej argumenty uzasadniają wysoki stopień spełniania wymagania.

Poziom spełniania wymagania: B

Wymaganie:  Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie

Komentarz:

            Warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiają realizowanie przyjętych w przedszkolu programów

wychowania przedszkolnego. W ocenie dyrektora i nauczycieli występują nieliczne braki w warunkach lokalowych.

Na przykład brak sali rekreacyjnej, ponieważ ze względu na bardzo duże zapotrzebowanie na miejsca

w przedszkolu istniejącą salę przystosowano do zajęć. Ponadto, nauczyciele wskazują na brak szatni dla

pracowników, brak bezpośredniego dostępu do dwóch łazienek w dwóch salach dydaktycznych oraz niepełne

zagospodarowanie placu przedszkolnego (placu zabaw). Natomiast, w wyniku obserwacji zajęć należy stwierdzić,

że sale są odpowiedniej wielkości (duże, przestrzenne), są odpowiednio oświetlone, podzielone na część

do odpoczynku i do zabawy/ pracy (stoliki w I części sali, a w drugiej części dywan) oraz przygotowane są

tematyczne kąciki z półkami. Również, w ocenie 36 z 45 ankietowanych rodziców warunki lokalowe w przedszkolu

są odpowiednie.
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W przedszkolu znajduje się wyposażenie wystarczające do realizowania podstawy programowej i przyjętych

programów nauczania, jednak dyrektor zauważa brak sprzętu nagłaśniającego i projektora multimedialnego. Jego

zdaniem, są to urządzenia bardzo kosztowne, a środki finansowe przeznacza się na zakup pomocy podstawowych,

które ulegają zużyciu podczas zajęć (wywiad z dyrektorem). Nauczyciele (8 z 11) potwierdzają występowanie

nielicznych braków w wyposażeniu przedszkola w pomoce dydaktyczne. W opinii 43 z 45 ankietowanych rodziców,

w przedszkolu jest wystarczająco dużo przyborów i pomocy do zabawy i nauki, co również potwierdza obserwacja

zajęć (zaobserwowano dużo zabawek -lalki, samochodziki, pomocy dydaktycznych - plansze, gry). Jednak,

wyposażenie placu zabaw jest raczej niewystarczające (obserwacja placówki). Zdaniem dyrektora, przedszkole

podejmuje systematycznie działania zmierzające do wzbogacenia zasobów lokalowych i wyposażenia

dydaktycznego, jednakże nie istnieje plan utrzymania lub polepszenia warunków lokalowych, jako dokument

(wywiad z dyrektorem i analiza dokumentacji). Dyrektor przed rozpoczęciem kolejnego roku szkolnego sporządza

protokół dotyczący przygotowania placówki do rozpoczęcia nowego roku szkolnego i przedstawia organowi

prowadzącemu. Na zakończenie opisu wymagania, należy podkreślić, że dzieci lubią przedszkole bo przygotowują

się do szkoły, zawierają przyjaźnie, czują się tu bezpiecznie (wywiad w grupie 6 –latków).

Przedstawione powyżej argumenty uzasadniają średni stopień spełniania wymagania.

Poziom spełniania wymagania: C
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Wnioski z ewaluacji:

1. Systematyczne diagnozowanie zachowań wszystkich dzieci oraz podejmowanie działań profilaktycznych

w tym zakresie wpływa na poczucie bezpieczeństwa fizycznego i emocjonalnego przedszkolaków.

2. Przedszkole realizuje nowatorskie działania w zakresie wspomagania rozwoju wychowanków (programy

własne dotyczące muzykoterapii, bajkoterapii, radzenia sobie z emocjami, a także programy ekologiczne

i prozdrowotne).

3. Nauczyciele diagnozują i zaspokajają potrzeby dzieci, a podejmowane w tym zakresie działania

korzystnie wpływają na rozwój emocjonalny przedszkolaków.

4. Nauczyciele przedszkola aktywnie współpracują ze sobą, dzielą się wiedzą i doświadczeniem, wspierają

się w realizacji zadań.

5. Dzieci mają możliwość udziału w różnorodnych zajęciach dodatkowych (teatralnych, muzycznych,

językowych, ekologicznych, plastycznych, sportowych, tanecznych, rytmicznych, informatycznych),

co przyczynia się do opanowania wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

6. Informacje o losach dzieci, które uczęszczały do przedszkola (np. o problemach adaptacyjnych

w szkołach pojawiające się lub nie) są sporadycznie przekazywane nauczycielom.

7. Przedszkole promuje się w środowisku lokalnym (foldery, gazetka „Topolowe Wieści”, lokalna prasa,

media). Relacje pomiędzy środowiskiem lokalnym a przedszkolem są pozytywne.

8. Przedszkole dba o relacje z rodzicami, zachęca ich do współpracy (zajęcia otwarte, warsztaty,

współorganizowanie wycieczek, imprez przedszkolnych). Jednak współdecydowanie w pracach

przedszkola, w opinii rodziców jest niewystarczające.

9. Warunki lokalowe umożliwiają realizowanie przyjętych w przedszkolu programów wychowania

przedszkolnego, jednak występuje brak sali rekreacyjnej oraz niepełne zagospodarowanie placu

przedszkolnego (placu zabaw).

10. Wszyscy nauczyciele mają możliwość kreatywnego działania, które jest inspirowane przez dyrektora

przedszkola.
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Wymaganie Poziom spełniania wymagania

Obszar: Efekty  

Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności B

Dzieci są aktywne B

Respektowane są normy społeczne B

Obszar: Procesy  

Przedszkole ma koncepcję pracy B

Oferta zajęć umożliwia realizację podstawy

programowej wychowania przedszkolnego

B

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci

mają charakter zorganizowany

B

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są

efektem współdziałania nauczycieli

B

Prowadzone są działania służące wyrównywaniu

szans edukacyjnych

B

Obszar: Środowisko  

Wykorzystywane są zasoby środowiska na rzecz

wzajemnego rozwoju

B

Wykorzystywane są informacje o losach dzieci,

które uczęszczały do przedszkola

C

Promowana jest wartość wychowania

przedszkolnego

B

Rodzice są partnerami C

Obszar: Zarządzanie  

Funkcjonuje współpraca w zespołach B

Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny B

Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposażenie

C
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